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Az ajanlott tanterv jogi hatterét az alabbi fobb jogszabalyok és egyetemi

szabalyzatok képezik:

A nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény;

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a koOzigazgatasi, rendészeti és
katonai fels6oktatasrol sz6ld 2011. évi CXXXII torvény;

A nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

A Nemzeti KoOzszolgalati Egyetemrol, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrdl szold 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz6l6 363/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet;

A felsOGoktatdsban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és az Uj képzések
|étesitésérdl szold 65/2021. (XII. 29.) ITM rendelet, valamint a felsGoktatasi
szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kévetelményeirdl
sz6l6 vonatkozd miniszteri kozlemény (nem &allamtudomanyi képzési terilethez
tartozo képzés esetén);

A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata;

A képzésekkel kapcsolatos eljarasrendrol szélé rektori utasitas.

A képzés hitelesit6 adatai

Kari Tanacs hatarozatanak szama:
Szenatusi hatarozat szama:
Fenntartoi hatdrozat szama:

MAB kod:

MAB hatarozat szama:

OH nyilvantartasba vételi szam:

A képzés FIR koddja:

A meghirdetés els6 éve: 2024/2025.
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1. A szak megnevezése
a) magyar nyelven: Vizkarelharitasi mesterképzési szak
b) angol nyelven: Water hazard management master programme

2. Képzési teriilet
mUszaki képzési tertlet

3. A szak szakiranyai/specializacioi

4. Végzettségi szint

a) mesterfokozat (magister, master of sciences, roviditve: MSc)

b) ISCED 2011 szerint: 0732

c) Magyar Képesitési Keretrendszer/Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 7.

5. A szakon megszerezhetd végzettség és szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése

a) magyar nyelven: Okleveles vizkarelharitasi mérndk

b) angol nyelven: Water hazard management engineer

6. A képzés célja és az elsajatitandoé szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan korszer(i mUiszaki-, kézigazgatasi-, jogi- és gazdasagi ismeretekkel
rendelkez6 szakemberek képzése, akik komplex mdodon képesek a vizgy(lijtdgazdalkodas
teriletén jelentkez6 vizkarelharitasi (megel6zési és operativ védelmi) tevékenységek
elvégzésére, valamint a kapcsolddd hatdsagi és szakhatdsagi feladatok ellatasara. A végett
szakemberek alkalmasak a rendelkezésre &all6 er6forrasok tervezésére, iranyitasara.
Szakteruleti jartassaguk segitségével hozzajarulnak a vizligyi agazat, a kormanyhivatalok,
az Onkormanyzatok, a katasztréfavédelem (vizligyi hatésag) korszer(i, gazdasagos és
hatékony mikodtetéséhez. A képzés alapvetben a vizkarelharitas kovetkezo pilléreire épiil:
arvizvédelem, belvizvédelem, aszalykar valamint vizmindségi karelharitas.

a) Tudasa:

- Atlatja a vizkarelharitasi feladatok hazai és nemzetkézi 6sszefliggéseit, a magyar
allam és allamigazgatas nemzetkozi vizligyi szerepkorét.

- Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédd komplex természettudomanyi és
mUiszaki ismeretekkel.

- Ismeri a vizkarelharitas jogi és kbézigazgatasi rendszerét.

- Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi 6sztonzési lehetdségeket,
Osszefliggéseket.

- Birtokdban van a vizkarelharitasi mliveletek végrehajtasahoz sziikséges miszaki
(technoldgiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

- Ismeri a feladatok ellatasahoz szikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

- Ismeri a sajat szakteriletén rendszeresitett digitdlis technolégidkat és a velik
tortén6 kommunikacio modjat, tovabba ismeri az adott kdrnyezethez megfelel6
digitalis kommunikacios eszkozoket.

b) Képessége:

- Képes vizkarelharitasi feladatok mUiszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére.

- Alkalmas a vizlgyi feladatokat ellatd allami és onkormanyzati szervezeteknél
el6addi és vezetGi feladatok ellatasara.

- Képes vizkarelharitasi mlveletekben vald részvételre, irdnyitasra.

- Képes engedélyezési dokumentaciok ¢sszeallitasara.

- Képes a rendkivili események esetén, a karok csokkentésére vonatkozé mliszaki

- és szervezeti tervek elkészitésére.

- Képes tudasat folyamatosan és 6nalldéan fejleszteni.

- Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az ©kologiai rendszer alapvet6
szolgaltatasainak hasznositasabol eredé kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsoléddéan megoldasokat keresni azok
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megelbzésére, enyhitésére, megoldasara.

Képes a munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddé jogszabalyi hattér értelmezésére
és gyakorlati alkalmazasara.

Széleskor(i felkésziltsége folytan alkalmas arra, hogy a kornyezeti valtozasokhoz
és a valtoz6 munkateherhez alkalmazkodjon.

Megfelel6en alkalmazza a kozszolgalatban a sajat szakteriiletén rendszeresitett
digitalis technolégidkat.

Szakmai feladatellatdsa soran megfeleléen alkalmaz legalabb egy idegennyelvet.
Rendelkezik olyan tanuldsi készségekkel, amelyek szikségesek ahhoz, hogy
nagyfokd 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

itiidje:

Elkotelezett a koz szolgalata irant, felismeri a hivatasrenddel jard felelGsséget, és
hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Elkotelezett az orszag jovoje és sikerei irant, nyitott az Uj ismeretekre és
kihivasokra, amelyek Magyarorszag helyét és lehet6ségeit érintik a 21. szazadban.
Elkotelezett a fenntarthaté fejlodés megvaldsitasa mellett.

Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tdrsadalmi megitélésének fenntartasa,
javitasa irant.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tdgabb tarsadalmi kérnyezetének valtozasai
irdnt, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyuttm(ikodd,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.
Erdekl6d8  vizkarelhdritds  szakterllettel  Osszefiiggé Uj mddszerekkel,
technoldgidkkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultira etikai elveit, tovabba a
munkavallalas és munkavégzés jogi szabalyait.

Torekszik az életen at tart6 tanuldsra a munka vildgaban és azon kivil is.
Elfogadja szakterilete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikacioban egyarant képes
betartani.

Sajatjanak tudja, megorzi és tovabbadja a kilonb6z6 kdzszolgalati hivatasrendek
Elkotelezett a minOségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra valo
torekvés jellemzi.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kozpontian viszonyul a szakterlletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfeleld kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés teriletén. Kritikusan gondolkodik.

Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémadkra, szemléletét athatja a szakmai és
emberi szolidaritds. Elkotelezett az esélyegyenl6ség mellett. Tolerans kiilonb6z6
tarsadalmi és kulturalis csoportokkal és kdzésségekkel szemben.

Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.
Feladatellatasa soran torekszik a megfelelé 6nkontroll tanusitasara, az elditéletektol
mentes, tolerans és empatikus viselkedésre, az egyenlé banasmaddra, segitékész,
tiszteletben tartja az alapveté emberi és allampolgari jogokat.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatdsag jellemzi.

Nyitott szakterilete (j eredményei, innovacioi irant, térekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétol eltérd tovabbi hivatdsrendek tudasbazisanak
alapvet6 ismereteit is elsajatitsa.

Tisztdban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélkilozhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megel6zését elsGsorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastrukturak alkalmazasaval oldja meg.

Autondmiaja és felelossége:

Szabadon és felelés mddon viszonyul az Eurdépa és Magyarorszag jévéjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kozOsségi felel6sségvallalas
lehet6ségeihez.

Felel6sséget érez a kOzszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval



szembeni igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakterliletén méltd részt
vallaljon annak mikdodtetésében.

Vallalja a hivatasrenddel, a kéz érdekében végzett munkaval jaré felel6sséget.
Felel6sséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

Keresi a fenntarthatésagot veszélyezteté problémak megoldasanak lehet6ségét
munkajaban.

Feladatelldtdsa soran a sajat hivatasrendjével, valamint a koézszolgalat mas
szakteriletein, tovabba egyéb érintett szakterileteken dolgozdkkal is hatékony
egyuttmUkodést valosit meg.

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfeleldé 6nallésaggal és felel6sséggel
és a hivatali Ut betartasaval tervezi, szervezi, ellendrzi, értékeli sajat és az altala
iranyitott, vezetett szervezet munkajat.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztdban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kévetkezményeivel.

Felel6sséget érez a munkaja ellatasa soran tudomasara jutott adatok, informacidk
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Felel6sséget vallal javaslatai, dontései kovetkezményeiért.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalldan és felelésséggel tervezi, és
szilkség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti
ebben.

7. A képzés idotényezoi
A képzési id0 félévekben: 4 félév (12 hét/félév)

A képzési id6 részletezése:

A fokozat megszerzéséhez
0sszegyljtendd kreditek szama

120 kredit

Osszes hallgatdi tanulmanyi munkadra 1320 munkadra (+ otthoni munkadra)

Hallgatoi munkamennyiség kreditben egy
tanulmanyi félévben:

atlagosan 30 kredit

Egy tanulmanyi félévben a tandérak
szama nappali munkarendben

atlagosan 330 tandra

A heti tandrak jellemzd szama nappali atlagosan 28 tanodra, ebbdl a kredithez
munkarendben rendelt tanorak szama atlagosan: 25
tanora

Egy tanulmanyi félévben a tandérak
szama levelez6 munkarendben

atlagosan 141 tanoéra

Szakmai gyakorlat(ok) idétartama: 3 hét/ 120 dra

8. A képzés felépitése

8.1. A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbél a

szak felépiil:

Mlszaki- és természettudomanyi ismeretek: Vizgépészet; Numerikus modszerek,
adatfeldolgozas; VizminGsités; Transzportfolyamatok, vizmin6ség modellezés;
Belvizkezelés; Helyi és teleplilési vizkarelharitas; Aszalykarelharitas; Vizmin6ségi
karelharitas. Kreditérték: 35 - 45 (40).

Természet és folyobarat hullamtér kezelés: Vizgazdalkodasi stratégia tervezése;
Természetharmoénikus vizszabalyozas; Térségi vizrendezés tervezése; Differencialt
arvizvédelem, &rvizi kockazatkezelés: Arvizvédelmi létesitmények tervezése.
Kreditérték: 25 - 30 (27).



— Jogi-, Gazdasagi- és Kozigazgatasi ismeretek: Vizjog és vizligyi koézigazgatas;
Kritikus infrastruktirak védelme; Vizkarmegel6zés gazdasagi és jogi eszkozei.
Kreditérték: 10-15 (13).

- Informatikai és kommunikacidos ismeretek: Monitoring és elb6rejelzés;
Hidroinformatika; PR és kommunikacié. Kreditérték: 10-20 (16).

- Vezet6i és diplomaciai ismeretek: Targyalastechnika; Tervezésmenedzsment;
Vezet6i ismeretek. Kreditérték: 10-15 (13).

8.2. A szakiranyok/ sajatos kompetenciakat eredményezd, valaszthaté

specializaciok tovabbi tudomanyagai, szakteriiletei és azok kreditaranya:

8.3. A szakdolgozat/diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték:

2 kredit

8.4. Az intézményen kiviili 6sszefiiggé gyakorlati képzés minimalis kreditértéke:
0 kredit

8.5 A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték:

6 kredit

9. A tanéra-, kredit- és vizsgaterv
A tandra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatasi id6szakonkénti bontasban az 6sszes
tantargy (kritériumkovetelmény — a tovabbiakban egyUtt: tantargy) vonatkozasaban
a) a tantargyak Neptun-kédjat,
b) a tantargyak jellegét (kotelez6, kotelezéen valaszthatd, szabadon valaszthatd,
kritériumkovetelmény),
c) a meghirdetés féléveit,
d) a tantargyak heti és félévi vagy félévi déraszamat a tandra tipusa szerinti
bontasban,
e) a tantargyakhoz rendelt krediteket,
f) a hallgatoi teljesitmény értékelésének maodjat (szamonkérés);
g) a tantargyfelelGs szervezeti egységet és a tantargyfelels személyét.
h) a tantargyat oktaték nevét

A tanoratipusok roviditései:
- el6adas: EA
- szeminarium: SZ
- gyakorlat: GY
- e-szeminarium: ESZ

A tanora-, kredit- és vizsgatervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

10. Az elétanulmanyi rend
A tanterv hatdrozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak
el6zetes vagy egyidejl teljesitése sziikséges (el6tanulmanyi rend).

Az el6tanulmanyi rendet a 2. szamu melléklet tartalmazza.

11. Az ismeretek ellenérzési rendszere
A tananyag ismeretének ellenGrzése és értékelése torténhet:

a) szorgalmi idOGszakban a tandran tett irasbeli vagy szdébeli szamonkéréssel,
irdsbeli (zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével
vagy gyakorlati feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaidGszakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egylttesen.



Kredittel nem rendelkezd kritériumkovetelmény esetén annak teljesitésének feltétele
onmagaban az alairas is lehet.

A hallgaté tanulmanyait zardvizsgaval fejezi be. A zarévizsga az oklevél megszerzéséhez
szlikséges ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és értékelése, amelynek soran
a hallgaténak arrdl is tantsagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései:
- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zarovizsga targy((EE(2)))
- gyakorlati jegy: GY] / gyakorlati jegy (((zardévizsga targy((GY1(Z)))
- kollokvium: K / kollokvium (((zarévizsga targy((K(2)))
- beszamolé: B
- alapvizsga: AV
- szigorlat: SZG
- komplex vizsga: KV
- zardvizsga: ZV

Az ismeretek ellenbrzésének rendjét részletesen a vonatkozo jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- ajelen ajanlott tanterv részét képez6 tantargyi programok, valamint

- a zarodvizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja
hatarozzak meg.

12. A zarovizsga

12.1. A zardvizsgara bocsatas feltételei

A zardvizsgara bocsatas feltételei:

- az abszolutérium (végbizonyitvany megszerzése): az Egyetem annak a hallgatonak, aki
a tantervben elGirt tanulmanyi és vizsgakdvetelményeket és az elGirt szakmai
gyakorlatokat - a szakdolgozat (diplomamunka) leadasa kivételével - teljesitette, és az
eléirt krediteket megszerezte (120), végbizonyitvanyt allit ki (abszolutérium), amely
minGsités és értékelés nélkll tanusitja, hogy a hallgatd a tantervben elGirt tanulmanyi és
vizsgakdvetelménynek mindenben eleget tett.

- a sikeres biralaton részt vett szakdolgozat/diplomamunka

12.2. A zarovizsga részei

A zarovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek
ellenGrzése és értékelése, amelynek soran a hallgaténak arrdl is tanusagot kell tennie,
hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A zardvizsga a szakdolgozat megvédésébdl,
valamint az ahhoz kapcsolédo két komplex kérdés szébeli megvalaszolasabdl all.

A zardvizsga tehat két részbdl all:
- Els6 része a birdlaton részt vett szakdolgozat (diplomamunka) védése és
értékelésének megallapitasa. A zarovizsga bizottsag 6tfokozatl érdemjegyet ad erre
a munkara.
- Masodik része a megvédett szakdolgozat (diplomamunka) témajahoz kapcsolodd,
bizottsag altal megfogalmazott, két komplex kérdés megvalaszoldsa. A zardvizsga
bizottsag 6tfokozatu érdemjegyet ad kilon-kilon mindkét kérdés megvalaszolasara.

Komplex kérdés: olyan kérdés, mely alkalmas a képzési és kimeneti kdvetelményekben
el6irt kompetencidk elsajatitdsanak értékelésére, az oklevél megszerzéséhez sziikséges
ismeretek, készségek, képességek ellenbrzésére és értékelésére. A zarovizsga bizottsag
célja megbizonyosodni arrdl, hogy a hallgaté a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A
komplex kérdések kiterjedhetnek a mesterképzés barmely ismeretkorének a
tématertleteire. Ugyanakkor ezen vizsgarésznek nem célja és nem az értékelés targya a
tankonyvi, illetve szakirodalmi ismeretanyag tételes ismerete, ismételt szamonkérése,
nincs el6re tételezett valaszminta, illetve kotelezé szakirodalom.



12.3 A zardvizsga eredménye

A zardvizsga eredménye megallapitdsanak maddja.

A TVSZ értelmében a zardvizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani atlaga adja.
Barmelyik elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat esetében a zarovizsga értékelése
elégtelen. A tobb elembdl allé zardvizsga esetén az egyes elemeket kiilbn érdemjeggyel
kell értékelni.

A zardvizsga Osszesitett eredménye a szakdolgozatra adott egy végsd osztalyzat (melyet
a védés utan a bizottsag allapit meg), valamint a zardvizsga szdbeli részére adott egy-egy
osztalyzat 6sszegének egyszer( atlaga:

ZVO = (SZD + ZV1 + ZV2) / 3.

13. A szakdolgozat (diplomamunka)

A szakdolgozat a mérnoki képzettségnek megfelel6 alkotd jellegli, elméleti
megalapozottsagl, tudomanyos moddszertant és gyakorlati megkozelitést alkalmazo
szakmai feladat. Igazolja azt, hogy a hallgatdé az ismeretanyag gyakorlati alkalmazasat
elsajatitotta.

A szakdolgozat a hallgaté tanulmanyaira tamaszkodva, a mesterképzési szak négy
félévében hallgatott témak valamelyikébdl, a szakirodalom tanulmanyozasaval és a
témavezetd iranyitasaval dolgozhatd ki.

A szakdolgozat/diplomamunka tantargya(i):
- VTVKEM26, Szakdolgozat (diplomamunka) készités, 2 kredit

A szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kovetelményeit
egyebekben a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

14. Az oklevél
14.1. Az oklevél kiadasanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele:

- az eredményes zardvizsga letétele

14.2. Az oklevél mindsitésének megallapitasa
Az oklevél minéGsitését az aldbbiak egyszer( atlaga adja meg:

a) a zarovizsga Osszesitett eredménye;

b) a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi

atlagainak atlaga:
(zvO + (A1+..+An)/n) /2

Az oklevél mindsitésének megallapitdsa az alabbi hatarértékek figyelembevételével
torténik, ha a fenti mdédszer alapjan szamitott érték:

a) kitlin6, ha az atlag 5,00

b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99

c) jé, ha az atlag 3,51-4,50

d) kozepes, ha az atlag 2,51-3,50

e) elégséges, ha az atlag legalabb 2,00 - de legfeljebb 2,50.

Kivalé eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél-mindsitése kitling. Kivald
eredménnyel végez tovabba az is, akié jeles, valamint az dsszes tobbi vizsgajanak és
gyakorlati jegyének atlaga legalabb 4,51.

15. A szakmai- és laborgyakorlatok

A szakmai- és laborgyakorlat 6sszesen harom hetes gyakorlat, mely a képzés részeként
hajtandd végre. A szakmai gyakorlat részletes kdvetelményeit a szak tanterve hatarozza
meg.

A szakmai- és laborgyakorlatok ideje 3 hét/120 éra.
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16. A kiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatéi mobilitasra
felhasznalhat6 idoszak (mobilitasi ablak)

A vizkarelharitdsi mesterképzési szakon tanulé hallgaték részére lehet6ég van az Erasmus
mobilitas keretében az NKE kilfoldi partnerintézményeiben tanulni-, szakmai gyakorlatot
szerezni. A kilfoldon megszerezhet6 tudas akkreditacids lehet6ségét a Kari Kreditatviteli
és Validacids Bizottsaggal a mobilitds megkezdése el6tt kell tisztazni.

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények
17.1. Szakiranyvalasztas feltételei

17.2. Szigorlat/alapvizsga/komplex vizsga

17.3. Kritériumkoévetelmények
Szakmai- és laborgyakorlatok megléte.

17.4. A mesterképzésbe torténo felvételkor hianyzé kreditek megszerzésének
feltételei

A bemenethez feltétel nélkiil elfogadott BSc szak:

épitémérnoki, koérnyezetmérnoki (Vizgazdalkodas specializacid), vizligyi Uzemeltetési
mérnok (Tertlleti vizgazdalkodas specializacid) alapképzési szakok

A bemenethez feltételekkel elfogadott szakok:

Barmely képzési terileten legaldbb alapképzési szakon, korabban f6iskolai képzésben
szerzett mérndki oklevél.

Azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrdl szolé 2011. évi
CCIV. torveny szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo
ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatdsi intézmény kreditatviteli bizottsdga (KAVB)
elfogad. A mesterképzésbe valé felvétel feltétele, hogy a hallgatdé az alapképzési
tanulmanyai alapjan legalabb 25 kredittel rendelkezzen az alabbiak szerinti 40 kreditbdl:

e természettudomanyi és matematikai ismeretek (matematika) teriletérdl 15 kredit;

e dltaldnos épitémérndki szakmai ismeretek (talajmechanika, hidraulika, hidrolégia)
tertletérdl 19 kredit;

e infrastruktlUra-épitémérnoki szakmai ismeretek (vizkarelharitas) teriletérdl 6 kredit.

A mesterképzésben a felsorolt terlletekrdl a hianyzo krediteket az Egyetem tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint kell megszerezni.

Az kiilonbozeti targyak listajat az el6tanulmanyi rendet is tartalmazé 2. szami
melléklet ismerteti.

17.5. A képzésben alkalmazott sajatos oktatasi-tanulasi, tanulas-tamogatasi
eszkoztar, modszertan, eljarasok

A szakon oktatott témak jelent6s mértékben alapozzak meg a hallgatdk vizkarelharitasi
tevékenységekhez koét6d6 vezetd mérndki munkakorokre vald felkészilést. Ezen felil a
vizkareharitassal kapcsolatos tervez6 mérnoki feladatok ellatasat is el6készitik. Utdbbit a
szakdolgozat (diplomamunka) elkészitése bizonyit, hiszen itt egy valds tervezdi, illetve
projekt feladat megolddsat kell elkészitenilik a hallgatdknak. Mindez olyan 6nallé elemzd
és értékeld munkat is feltételez, amely segiti a doktori képzés korében megkivant
tudomanyos kutatomunkara torténd szakmai el6készlleteket is.
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A képzés soran a Vizlgyi Digitalis Tudastar (VDT) folyamatosan fejlodé tartalmi és
eszkozkészletét is igénybe veszik a hallgatok. A gyakorlat orientdlt oktatas erOs pilléreit
képzik a specidlis laborgyakorlatok és az egyedulalléan vizkarelharitasi ismeretek
atadasara létesitett Karcagi Gabor Arvizvédelmi Gyakorlépalya (Millér) hasznalata.
Mindemellett a Kreativ Tanulds Program (KTP) elemei is megjelennek az egyes targyak
oktatas maédszertanaban.

Baja, 2025. februar 10.
A szakfelel6s:

Dr. Biré Tibor PhD, egyetemi tanar,
NKE VTK
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I. Torzsanyag

A tantargyi programok listaja

Sorszam Tantargynév Targykod
1. Targyaldstechnika VTVKEMO1
2. Vizjog és vizligyi kdzigazgatas VTVKEMO02
3. Vizgépészet VTVKEMO03
4. Numerikus mddszerek, adatfeldolgozas VTVKEMO04
5. VizminGsités VTVKEMO05
6. Kritikus infrastruktarak védelme VTVKEMO06
8. Monitoring és el6rejelzés VTVKEMO08
9. Transzportfolyamatok, vizmin0ség modellezés VTVKEMO09
10. Vizgazdalkodasi stratégia tervezése VTVKEM10
11, Természetharmonikus vizszabalyozas VTVKEM11
12. Tervezésmenedzsment VTVKEM12
13. Térségi vizrendezés tervezése VTVKEM13
15, Differencialt arvizvédelem, arvizi kockazatkezelés VTVKEM15
16. Belvizkezelés VTVKEM16
17 Helyi és telepllési vizkarelharitas VTVKEM17
18. Arvizvédelmi létesitmények tervezése VTVKEM18
19. Hidroinformatika VTVKEM19
20. PR és kommunikacio VTVKEM20
22. Vezetdi ismeretek VTVKEM22
23. Aszalykarelharitas VTVKEM23
24. VizminOségi karelharitas VTVKEM24
25. Vizkarmegel6zés gazdasagi és jogi eszkozei VTVKEM25

I1. A specializacidok anyaga

III. Szakdolgozat (diplomamunka)

A szakdolgozat (diplomamunka) szakirdnyhoz kapcsolédé feladat, amely a hallgaté
tanulmanyaira tdmaszkodva, konzulens iradnyitasaval egy félév alatt elvégezhet6, és
igazolja azt, hogy a hallgatd kell6 jartassagot szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati
alkalmazasaban, és szakmai iranyitassal képes a témahoz kapcsolddd szakirodalom
feldolgozasara, tovabba képes az elvégzett munka és az eredmények szakszer(i
Osszefoglalasara.

A diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditérték: 2 kredit

Targykod
VTVKEM26

Sorszam Tantargynév
26. Szakdolgozat (diplomamunka) készités

A diplomamunka elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kOvetelményeit egyebekben a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

IV. Szakmai- és laborgyakorlatok
A szakmai- és laborgyakorlatok mindegyike egy-egy kilén 5 munkanapos targy keretében

végezhetd el. A szakmai gyakorlatok részletes kovetelményeit a szak tanterve hatarozza
meg.

Targykod
VTVKEMO7

Sorszam Tantargynév

7. Laborgyakorlat I.
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14,

Szakmai gyakorlat

VTVKEM14

21,

Laborgyakorlat Il.

VTVKEM21

V. Szabadon valaszthaté tantargyak

Az NKE valamennyi szabadon valaszthato targya kozil tetszés szerint felveheté barmelyik.
A hallgatoknak 6sszesen minimalisan 6 kredit értékben kell szabadon valaszthaté targyakat

teljesitenilk.

Sorszam Tantargynév Targykod*
27. Szabadon valaszthaté 1.
28. Szabadon valaszthato 2.
29. Szabadon valaszthato 3.

*mindig a felvett szabadon valasztott targy kodjat kell régziteni a leckekényvben.

VI. Kritériumkovetelmények

A szakmai- és laborgyakorlatok sikeres elvégzése.
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ViZKARELHARITASI MESTERKEPZESI SZAK

TANTARGYI PROGRAMOK
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

1. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy koédja: VTVKEMO1
. A tantargy megnevezése (magyarul): Targyalastechnika

. A tantargy megnevezése (angolul): Negotiation techniques

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% elmélet, 67%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Jenei
Agnes PhD, egyetemi docens

8. A tandérak szama és tipusa
8.1. 0ssz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 36 (12 EA + 0 SZ + 24 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (1 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdék: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgaték megismerkednek a
konfliktusok természetével, a konfliktusok elmélylilésének belsé logikajaval és
megértik a targyalds el6nyeit a konfliktusok kezelésében. Elsajatitjdk a
targyalastechnikai alapokat: képet kapnak a targyaldsok f6 tipusaival, formaival
kapcsolatban, megismerkednek a disztributiv és integrativ  targyaldsok
sajatossagaival, a kompetitiv és kooperativ megkézelitésekkel, a fo targyalasi
stratégidkkal és taktikdkkal. Elmélyitik tudasukat a benyomaskeltés eszkozeirdl, a
meggy06zésr6l, a racionalis érvelésrdl és az emocionalis rahatasrdl, a kognitiv
torzitasok természetével és azzal, hogyan kezeljék a nehéz helyzeteket, konfliktusokat
egy targyalas soran.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students get to
know the nature of conflicts, the internal logic of conflict deepening and understand
the benefits of negotiation in conflict management. They learn the basics of negotiation
techniques: they get an idea of the main types and forms of negotiations, they get to
know the characteristics of distributive and integrative negotiations, competitive and
cooperative approaches, and the main negotiation strategies and tactics. They deepen
their knowledge about the tools of impression making, persuasion, rational reasoning
and emotional influence, the nature of cognitive distortions and how to handle difficult
situations and conflicts during a negotiation.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:
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Ismeri targyalastechnika alapjait.
Ismeri a feladatok ellatasdhoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett digitalis
technologiakat és a vellk tortén6 kommunikacido maédjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfeleld digitalis kommunikacids eszkozoket.

Képességei:
Képes konfliktus- és valsagkezelési helyzetek kezelésében vald részvételre, a
targyalasi, feladatmegoldasi és egytttmikodési technikak alkalmazasara.
Alkalmas a vizigyi feladatokat ellaté allami és 6nkormanyzati szervezeteknél
el6adodi és vezetdi feladatok ellatasara.
Képes tudasat folyamatosan és onalléan fejleszteni.

Attitlidje:

Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Erzékeny és nyitott a szakteriileti problémakra, szemléletét &thatja a
problémamegoldd képesség és az innovativ gondolkodas.

Autonémiaja és felelGssége:

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allam, a tagabb
szervezet és a munkahely céljait, feladatait és érdekeit.

FelelGsséget érez a koOzszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval
szembeni igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriletén méltd részt
vallaljon annak mikddtetésében.

Vallalja a kozszolgdlati hivatasrenddel, a kéz érdekében végzett munkaval jard
felel0sséget.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
He/she knows the basics of negotiation techniques.
Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to deal with conflict and crisis management situations, using negotiation,
problem-solving and cooperation techniques.

Ability to act as an administrator and manager in public and municipal water
management organisations.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.
Attitude:

Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.

Sensitive and open to problems in the field, with a problem-solving approach and
innovative thinking.

Autonomy and responsibility:
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He/she with the best knowledge and commitment serves and represents the
objectives, tasks and interests of the state, organization and work-place.

He/she has a sense of responsibility for the civil service as a whole and has
developed the self-awareness to ensure that he/she plays a full part in its
functioning in his/her field of expertise.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12

12.

12.

12.

12.

12.

12.

12.
12.
12.
12.

12.

.1.1. Mi a targyalas, és miért targyalunk? Workshop (1) Alapfogalmak, definiciok.
A targyalds, mint konfliktusmegel6z06-, kezeld- és lezard eszkoz. A konfliktus
természete.

1.2. A targyalasok tipusai. Disztributiv és integrativ megkozelitések. Targyalasi
gyakorlat (1): kétszerepl6s, disztributiv, kétszereplds, integrativ
megkozelitése ugyanannak a targyalasi helyzetnek

1.3. Targyaldsok folyamata, szakaszai. Targyalasi gyakorlat (2): targyalas
el6készitése és small talk.

1.4. Targyalasi stratégiak. Versengd stratégia és taktikak alkalmazasa a targyalas
folyamataban. Targyalasi gyakorlat (3) Verseng6 targyalas

1.5. Targyalasi stratégidak. Egyuttm(ikoddé stratégia és technikak alkalmazasa a
targyalads folyamataban. A harvardi egyuttm(kodé targyalas alapelvei.
Targyalasi gyakorlat (4) Egyuttm(ikodé targyalas

1.6. Nehéz helyzetek kezelése a targyalds soran. Targyalasi gyakorlat (5)

1.7. Targyalastechnikai gyakorlat (6): komplex, tobbfordulds targyalastechnikai
gyakorlat az elsajatitott ismeretek és készségek alkalmazasara

1.8. Tobbszereplds, problémamegoldé targyalas (7)
1.9. Etikett a targyalas soran. Gyakorlat (8)
1.10. Nemzetkdzi protokoll alapok. Gyakorlat (9)

1.11. Virtualis kornyezetben tortén6 targyalasi gyakorlat. Partnerség
kialakitasa

1.12. Retorika és a targyalastechnika kapcsolata

12.2. Angolul

12

12

12

12

12

.2.1. Negotiatiion: definitions. Why do we negotiate? (Workshop 1) Basics of
negotiation. Negotiation as a tool for preventing, managing, and resolving
conflicts.

.2.2. Main types of negotiations. Distributive and integrative approaches.
Negotiation exercises (1): distributive and integrative approaches to the same
negotiation.

.2.3. The process of negotiation, stages. Negotiation exercise (2): Preparation of a
negotiation and small talk.

.2.4. Negotiation strategies. Application of competitive strategy and tactics in the
negotiation process. Negotiation practice (3) Competitive negotiation.

.2.5. Negotiation strategies. Application of cooperative strategy and techniques in
the negotiation process. The principles of Harvard cooperative negotiation.
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Negotiation practice (4) Cooperative negotiation

12.2.6. Managing difficult situations during the negotiation process. Negotiation
exercise, 5

12.2.7. Negotiation exercise (6): complex, multi-round simulation for the application
of acquired knowledge and skills.

12.2.8. Multi-party negotiations, multilateral negotiations, the problem-solving
process, 7

12.2.9. Etiquette during the negotiation. Exercise , 8

12.2.10. Basics of international protocol. Interactive exercise, 9
12.2.11. Negotiation exercise: Negotiation and debating in VR. Partnership.
12.2.12. The relationship between rhetoric and negotiation techniques

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatdé koételes a foglalkozdsok legaldbb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradds indokolt esetben (pl. orvosi) pétolhatd, amely poétlds egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Nappali munkarend
- Folyamatos, aktiv részvétel az 6rakon.
- Naplé vezetése sajat targyalasi készségeinek fejlesztésérol.

- Részvétel a Virtuadlis valdésag (VR) kornyezetben térténd targyalasi gyakorlaton,
before-after kérddiv kitoltése. A gyakorlat feldolgozasa a napldban.

- Teszt a targyalastechnika témakorébe tartozo fo fogalmakkal kapcsolatban.

- A jegy 60%-at az aktiv érai munka, 10%-at a napld, 15%-at a VR gyakorlat, 15%-
at a teszt adja.

Levelez6 munkarend

- Egy darab 1500 karakter évkozi beadandd a 13. pontban megadott tematikahoz
kapcsoloddan.

- VR gyakorlat teljesitése, before-after kérddiv kitoltése.
- Online teszt a targyalastechnika témakoérébe tartozo f6 fogalmakkal kapcsolatban.

- Az évkozi jegy 25%-at az aktiv 6rai munka, 25%-at a VR gyakorlat, 25%-at a
beadandé dolgozat, 25%-at az online teszt adja.

- Ora latogatésa aldl felmentett munkarend:
- A hallgaténak a félév folyaman az alabbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

- Egy darab 1500 karakter évkozi beadand6 a 13. pontban megadott tematikdhoz
kapcsoldddan. Online prezentacid MTS platformon, elére egyeztetett idépontban, 10
percben.

- Online teszt a targyaldstechnika témakorébe tartozé f6 fogalmakkal kapcsolatban.
- Az évkozi jegy 50%-at a beadandd dolgozat, 50%-at a teszt adja.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

19



16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhatd szint(i elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Aldirva/Megtagadva).
Evkozi értékelés (EE): otfokozatl skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 %
elégséges, 71-80 % kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles
Nappali munkarendben a jegy 60%-at az aktiv rai munka, 10%-at a napld, 15%-
at a VR gyakorlat, 15%-at a teszt eredménye adja.

Levelez6 munkarendben a jegy 25%-at az aktiv 6rai munka, 25%-at a VR gyakorlat,
25%-at a beadandd dolgozat, 25%-at az online teszt adja.

Ora latogatésa aldl felmentett munkarendben: az évkézi jegy 50%-at a beadandé
dolgozat, 50%-at a teszt adja.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Evkozi értékelés (EE) elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.
17.1.5.

Voss, C.; Raz, T. (2020): Targyalj ugy, mintha az életed mulna rajta.
Meggy6zés egy FBI-os tusztargyalé maddszereivel, HVG Kényvek , Budapest
2020. ISBN: 9789633049716;

Furjes B. (2019): Targyalastechnika , NKE, Online tananyag.

Hofmeister-Téth A.; Mitev A. Z. (2019): Uzleti kommunikacié és
targyalastechnika., Akadémiai Kiadd, Budapest.

Jenei A. (2012): Targyaladstechnika, NKE, Online tananyag.
Ury, W. (1993): Targyalas nehéz emberekkel, Bagolyvar Kiadd, Budapest.

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.

17.2.4.

17.2.5.

Baja, 2025.

Baber, William W.; Fletcher-Chen, Chavi C-Y (2020): Practical Business
Negotiation (2nd Edition Textbook), Routledge, 2020. ISBN: 9780367421731;

Cialdini, R. (2009): Hatas - A befolyasolas pszicholdogidja, HVG Konyvek,
Budapest 2009. ISBN: 9789639686779;

Jenei A. (2013): Interkulturdlis Targyaldsok. Oktatasi segédanyag, Nemzeti
K6zszolgalati Egyetem, Budapest.

Cialdini, R. (2017): El6hatdas - A meggy6zés forradalma, HVG Konyvek,
Budapest 2017. ISBN: 9789633046104;

Cialdini R. (2021): Influence, New and Expanded: The Psychology of
Persuasion , Harper Business, 2021. ISBN: 0062937650

februar 10.

Dr. Jenei Agnes PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

O

Viztudomanyi Kar

2. TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: VTVKEMO02
. A tantargy megnevezése (magyarul): Vizjog és vizigyi kézigazgatas

. A tantargy megnevezése (angolul): Water Law and Public Administration of Water

Services

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 75% elmélet, 25%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A

Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi

Kar Terileti Vizgazdalkodasi Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Engi

Zsuzsanna PhD, egyetemi adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 48 (36 EA + 0 SZ + 12 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (12 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti éraszdm - nappali munkarend: (3 EA + 0 SZ + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Vizdiplomaciai ismeretek. Hazai és
nemzetkozi vizigyi vonatkozdsu jogi, kozigazgatdsi kérdések, a vizgazddlkodas
jogszabalyi hattere és vizkar elharitdsi feladatai. EU és hazai jogszabalyok a
vizkarelharitads tevékenységi korével kapcsolatban. Hatarvizi kapcsolatok jogszabalyi
hattere és vizkarelharitasi vonatkozasai. A hazai vizigyi agazat felépitése, feladatai és
helyzete a k6zigazgatas strukturajaban, intézményi hattér. A vizkarelharitas szervezeti
kérdései, Orszagos Ml(iszaki Iranyité Torzs (OMIT) felépitése és feladatai, valamint a
Vizligyi Igazgatdsagok jogszabaly altal elGirt védekezési feladatai minGsitett esemény
alatt. A védekezésre kotelezett és kozrem(ikodd szervezetek jogai, kotelezettségei,
felel6sségi hierarchia. Logisztikai felkészlilés a védekezési feladatok végrehajtasara
(logisztika, erdéforrds, anyagnyerGhelyek). Gazdasagi hattér:  erdforrasok
igénybevétele, human jelleg(i intézkedések (szerzddések), anyag és eszkdz mozgas,
felhasznalds pontos nyilvantartasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Water diplomacy
knowledge. Hungarian and international legal and administrative issues related to
water management, legal background and water hazard control tasks of water
management. EU and Hungarian legislation regarding the scope of activities of water
damage prevention. Legal background of transboundary water relations and water
damage prevention aspects. The structure, tasks and position of the Hungarian water
sector in the structure of the public administration, institutional background.
Organizational issues of water damage prevention. The structure and duties of OMIT,
as well as the statutory defense duties of the Water Directorates during a classified

21



event. The rights and obligations of the organizations obliged and contributing to the
defense, hierarchy of responsibility. Logistical preparation for the implementation of
defense tasks (logistics, resources, material extraction sites). Economic background:
use of resources, humane measures (contracts), movement of material and
equipment, accurate record of use.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Atldtja a vizkarelharitasi feladatok hazai és nemzetkozi osszefiiggéseit, a magyar
allam és allamigazgatas nemzetkdzi vizligyi szerepkorét.

Ismeri a vizkarelharitas jogi és kozigazgatasi rendszerét.
Képességei:

Alkalmas a vizigyi feladatokat ellaté allami és onkormanyzati szervezeteknél
el6adoi és vezetdi feladatok ellatasara.

Képes engedélyezési dokumentaciok dsszeallitasara.
Képes tudasat folyamatosan és onalldan fejleszteni.

Képes a munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddd jogszabalyi hattér értelmezésére
és gyakorlati alkalmazasara.

Rendelkezik olyan tanulasi készségekkel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
nagyfoku 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:

Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jaro
felelGsséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Elkotelezett az orszag jovOje és sikerei irant, nyitott az Uj ismeretekre és
kihivasokra, amelyek Magyarorszag helyét és lehetdségeit érintik a 21. szazadban.

Torekszik az életen at tarté tanuldsra a munka vildgaban és azon kivil is.

Elfogadja szaktertlete etikai normait és szabdlyait, és ezeket a szakmai feladatok
elldtdsdban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes
betartani.

Sajatjanak tudja, megolrzi és tovabbadja a klilénb6z6 kbdzszolgalati hivatasrendek

7.

Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra vald
torekvés jellemzi.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kézpontlan viszonyul a szakterlletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfeleld kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés terlletén. Kritikusan gondolkodik.

Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra, szemléletét athatja a szakmai és
emberi szolidaritas. Elkételezett az esélyegyenloség mellett. Tolerans kilénb6zd
tarsadalmi és kulturalis csoportokkal és kézosségekkel szemben.

Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétél eltérd tovabbi kdzszolgalati hivatasrendek
tudasbazisanak alapvetd ismereteit is elsajatitsa.

Autondmiaja és felelossége:

Szabadon és felelds modon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovdjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kozosségi felel6sségvallalas
lehetéségeihez.
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FelelGsséget érez a koOzszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval
szembeni igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriletén méltd részt
vallaljon annak mikddtetésében.

Vallalja a kozszolgdlati hivatasrenddel, a kéz érdekében végzett munkaval jaréd
felel0sséget.

FelelGsséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altaldnos fejl6dését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Understand the domestic and international context of water hazard management,
the international role of the Hungarian state and administration in water
management.

Knowledge of the legal and administrative system of water hazard management.
Capabilities:

Ability to act as an administrator and manager in public and municipal water
management organisations.

Ability to prepare permit documentation.
Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to interpret and apply in practice the legal background related to their work
and tasks.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to the future and success of the country, open to new knowledge and
challenges that affect Hungary's place and opportunities in the 21st century.

Strive for lifelong learning both inside and outside the world of work.

He/she is aware of, preserves and transmits the ethical values of the different public
service professions and is open to their intellectual adaptation.

He/she is committed to quality professionalism and is characterised by a
commitment to punctuality.

Sensitivity and openness to social problems, with an approach based on professional
and human solidarity. He/she is committed to equal opportunities.

Tolerant of different social and cultural groups and communities.

Respectful of the opinions of others, while at the same time representing them
authentically.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the civil service as a whole and has
developed the self-awareness to ensure that he/she plays a full part in its
functioning in his/her field of expertise.
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Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards
and rules concerning his/her work and conduct.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. Vizdiplomacia. Hazai és nemzetkozi vizligyi vonatkozasu jogi, kézigazgatasi
kérdések.

12.1.2. A vizgazdalkodas jogszabalyi hattere és vizkar elharitasi feladatai.
12.1.3. EU és hazai jogszabalyok a vizkarelharitas tevékenységi korével kapcsolatban.
12.1.4. Hatarvizi kapcsolatok jogszabalyi hattere és vizkarelharitasi vonatkozasai.

12.1.5. A hazai vizligyi agazat felépitése, feladatai és helyzete a kozigazgatas
struktarajaban. Intézményi hattér.

12.1.6. A vizkarelharitas szervezeti kérdései, OMIT felépitése és feladatai.

12.1.7. A Vizlgyi Igazgatésagok jogszabadly altal elSirt védekezési feladatai mindGsitett
esemény alatt.

12.1.8. A védekezésre kotelezett és kdozrem(ikodd szervezetek jogai, kotelezettségei,
felelGsségi hierarchia.

12.1.9. Logisztikai felkészlilés a védekezési feladatok végrehajtasara (logisztika,
eroforras, anyagnyerdhelyek).

12.1.10. Gazdasagi hattér: er6forrasok igénybevétele, human jellegl
intézkedések (szerz6dések).

12.1.11. Gazdasagi hattér: anyag és eszkdéz mozgds, felhasznalds pontos
nyilvantartasa.

12.1.12. Vizjogi engedélyezési eljards, vizjogi engedélyek tipusai és
rendeltetéslk.

12.2. Angolul

12.2.1. Water diplomacy. Hungarian and international legal and administrative issues
related to water management.

12.2.2. Legal background and water hazard control tasks of water management.

12.2.3. EU and Hungarian legislation regarding the scope of activities of water damage
prevention.

12.2.4. Legal background of transboundary water relations and water damage
prevention aspects.

12.2.5. The structure, tasks and position of the Hungarian water sector in the
structure of the public administration, institutional background.

12.2.6. Organizational issues of water damage prevention. The structure and duties
of OMIT (National Technical Managing Committee).

12.2.7. The statutory defense duties of the Water Directorates during a classified
event.
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12.2.8. The rights and obligations of the organizations obliged and contributing to the
defense, hierarchy of responsibility.

12.2.9. Logistical preparation for the implementation of defense tasks (logistics,
resources, material extraction sites).

12.2.10. Economic background: use of resources, humane measures (contracts).

12.2.11. Economic background: movement of material and equipment, accurate
record of use.

12.2.12. Water permittion procedure, types of water licences and their purpose.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatdé koteles a foglalkozdsok legaldbb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) pétolhatd, amely pétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgaté koteles tovabba az eldadas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kovetelményei, javitasi, pétlasi lehetéségei az elso
oran kerul kihirdetésre az oktato altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Foglalkozdsokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szint(i elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Evkozi értékelés (EE): otfokozatl skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 %
elégséges, 71-80 % kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairds (A) megszerzése és legalabb elégséges Evkozi értékelés (EE) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:
17.1.1. Szilagyi J. E. (2013): Vizjog. Miskolc: Miskolci Egyetem.

17.1.2. Szlavik L. (2021): Arviz- és belvizvédekezés menedzsmentje. EJF, Baja, VDT
eLearning / Vizligyi eLearning tananyagok (Felljitva: EFOP-3.4.3-16-2016-
00003).

17.1.3. Szlavik L. (2021): Arvizvédelem 2.; (6. és 7. fejezetek) EJF, Baja, VDT
eLearning / Vizligyi eLearning tananyagok (FelUjitva: EFOP-3.4.3-16-2016-
00003).

17.2. Ajanlott irodalom:
17.2.1. Fulép S. (2018): Koérnyezetjog, NKE, 2018. Kdérnyezetjog.pdf (uni-nke.hu)

17.2.2. Baranyai G. (2018): International water law: an introduction, NKE VTK, VDT,
E-learning, Vizdiplomacia tananyagok (EFOP 3.4.3.), 2018
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17.2.3.

17.2.4.

Baja, 2025.

Baranyai G. (2018): Introdution to hyrdodiplomacy and conflict resolution,
NKE VTK, VDT, E-learning, Vizdiplomacia tananyagok (EFOP 3.4.3.), 2018

Baranyai G. (2018): Water policy and law of the European Union, NKE VTK,
VDT, E-learning, Vizdiplomacia tananyagok (EFOP 3.4.3.), 2018

februar 10.

Dr. Engi Zsuzsanna PhD

egyetemi adjunktus
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

3. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEMO03
. A tantargy megnevezése (magyarul): Vizgépészet

. A tantargy megnevezése (angolul): Water mechanical engineering

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 75% elmélet, 25%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kovacs
Péter PhD, egyetemi adjunktus

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 48 (36 EA + 0 SZ + 12 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (12 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (3 EA + 0 SZ + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

O

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Vizkarelharitasban hasznalt gépek és
berendezések Uzemeletetési feladatahoz sziikséges fontosabb mértékegségek,
mechanikai alapfogalmak attekintése. Gépelemek. Féldmivek, m(itargyak, gépészeti
berendezések. A vizkaselharitdsba bevont gépek: féldmunkagépek (épitégépek);
foldmd-fenntartd gépek; a védekezés (toltésszakadas-elzaras) gépei; szadlemez vero-
és hlizogépek; energia-ellatd berendezések; Uszomuivek; hajok. A belvizvédelem gépei
(szivattyuk). A vizmin(iségi karelharitas gépei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Overview of the
main dimensions and basic mechanical concepts required for the operation of
machinery and equipment used in water damage control. Machine components.
Earthworks, structures, mechanical equipment. Machinery involved in dredging:
earthmoving machinery (construction machinery); earthworks maintenance
machinery; protection (embankment breaching) machinery; reed plate beaters and
pullers; power supply equipment; floating equipment; vessels. Machinery for inland
water protection (pumps). Machinery for water quality remediation.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédé komplex természettudomanyi és
m(iszaki ismeretekkel.

Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi 6szténzési lehetéségeket,
Osszefliggéseket.
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Birtokaban van a vizkarelharitdsi mlveletek végrehajtdsahoz sziikséges miszaki
(technologiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatdasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett digitalis
technoldgidkat és a velik torténé kommunikacié modjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfeleld digitalis kommunikacios eszkozoket.

Képességei:
Képes vizkarelharitasi feladatok miszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére.
Képes a rendkiviili események esetén, a karok csokkentésére vonatkozd miszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.
Képes tudasat folyamatosan és onalléan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az ©koldgiai rendszer alapvet6
szolgaltatasainak hasznositdsabdl ered6 kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsoldddéan megoldasokat keresni azok
megelbzésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskor(i felkésziltsége folytan alkalmas arra, hogy a kornyezeti valtozasokhoz
és a valtozé munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatellatasa sordan megfeleléen alkalmaz legalabb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanuladsi készségekkel, amelyek szilikségesek ahhoz, hogy
nagyfokd 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitidje:
Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jaro
felel0sséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.
Elkotelezett a fenntarthaté fejlodés megvaldsitasa mellett.
Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tarsadalmi megitélésének fenntartasa,
javitasa irant.
Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kérnyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm(kodd,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Erdekl6dd  vizkdrelhdritds  szakterllettel  Osszefiiggé Uj modszerekkel,
technoldgiakkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultira etikai elveit, tovabba a
munkavallalds és munkavégzés jogi szabalyait.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kézpontlan viszonyul a szakteriletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfeleld kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés teriletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szakterilete (j eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétdl eltéré tovabbi kozszolgalati hivatasrendek
tudasbazisanak alapvetd ismereteit is elsajatitsa.

Tisztdban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélkiilozhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megel6zését els6sorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastruktirak alkalmazasaval oldja meg.

Autondmiaja és felelossége:
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Szabadon és felelds modon viszonyul az Eurdépa és Magyarorszag jovojével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és koOzOsségi felel6sségvallalas
lehet6ségeihez.

Vallalja a kozszolgdlati hivatasrenddel, a kéz érdekében végzett munkaval jard
felel0sséget.

Keresi a fenntarthatosagot veszélyeztet6 problémak megoldasanak lehet6ségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztdban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kovetkezményeivel.

FelelGsséget érez a munkaja ellatasa soran tudomasara jutott adatok, informacidk
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és felelésséggel tervezi, és
szikség szerint szervezi szakmai és &altalanos fejl6dését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.

Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.

A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.
Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.
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Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.

Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession

He/She is aware that water is the most important and indispensable natural
resource. The prevention of water-related damage is primarily addressed through
water retention and the use of blue and green infrastructure.

Autonomy and responsibility

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.
Take responsibility for their professional decisions and the professional

activities of their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect
consequences of his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and

responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul
12.1.1. Vizkarelharitas technoldgidjanak csoportositasa.

12.1.2. Hagyomanyos védekezesi eljarasokhoz hasznalt gépek, és eszkdzok: kézi
szerszamok, raktarak, logisztikai kiszolgdlas. Homokzsak t6lt6 gépek. Mobil
gatak és leszerelhet6 arvizvédelmi falak telepitése.

12.1.3. Gépészti alapok: Kotéelemek, kozlémlvek, elektromos és els6égésli motorok,
hidraulikus hajtas. Motorok jellegdrbéi.

12.1.4. SzivattylUzas: Hordozhatd szivattyuk és szerevények telepitése, logisztika
biztositasa, Uzemeltetése, visszabontdsa, és adminisztracidja. Szivattyu
telepek gépészeti ismerete Uizemeltetése, energia ellatasa.
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12.

12.

12.

12.

1.5. Szadfal colopverés, Szadfal és colopverégépek tipusai teljesitménye energia
ellatasa. Szadfal és cOlopverés helye a vizkarelharitasban. Szadfal és
colopverés vizrél és szarazfoldrol. Szadfal és colop tipusok.

1.6. Vizmindség védelmi karelharitdas. Szennyezddés korilhatarolasa, terelése
szennyezG6dés 0Osszegyljtése allovizrél folydvizrdl felszin alatti vizekbdl.
szennyez6 anyagok ideiglenes tarolasa, levegbztetés gépei.

1.7. Egyég karelharitast kisegito tevékenységek. Buvarmunkak. Légimegfigyelés,
Vizi kozati és 1égi szallitas.

1.8. Jégtorés és jégrombolas jégtéré hajoval, munkagéppel, robbantassal,
termikus eljarassal.

12.1.9. Energia ellatdé gépek: aramfejlesztok légsliritbk helye a karelharitdsban,
telepitése, lizemeltetése, adminisztracidja.

12.1.10. Védekezések gépészeti logisztikaja, automatizalasi technoldgiak.

12.1.11. Vizgépészet mélyépitési vonatkozasai (arvizi atemel6 elzarasai,
segédszerkezetei)

12.1.12. Gépészeti kozbeszerzések mliszaki el6készitése.

12.2. Angolul

12.2.1. Grouping of water damage control technologies.

12.2.2. Machinery and equipment used for traditional protection procedures: hand

tools, warehouses, logistical support. Sandbag filling machines. Installation of
mobile barriers and removable flood protection walls.

12.2.3. Mechanical engineering basics: fasteners, utilities, electric and first-burn

motors, hydraulic drive. Motor characteristics.

12.2.4. Pumping: installation, logistics, operation, dismantling and administration of

portable pumps and equipment. Operation, power supply, and engineering of
pump stations.

12.2.5. Tubewall piling, Types of tubewall and piling machinery power supply

performance. The place of gutter and pile driving in water damage control.
Reed wall and pile driving from water and land.Reed wall and pile types.

12.2.6. Water quality protection damage control. Contamination containment,

diversion of contamination collection from standing water from flowing water
from subsurface water.

12.2.7. Auxiliary activities to remedial action. Diving operations. Air monitoring,

Waterborne road and air transport.

12.2.8. Ice breaking and ice destruction by icebreaking vessel, machine, blasting.

12.2.9. Energy supply machines: generators, air compressors, their place in damage

control, installation, operation, administration.

12.2.10. Engineering logistics of defences, automation technologies.

12.2.11. Civil engineering aspects of water machinery (flood control structures
closures and support devices)

12.2.12. Technical preparation of mechanical procurement.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanorakon valdé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgatdé koételes a foglalkozdsok legaldbb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
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tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) potolhatdé, amely pétlds egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:
foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kévetelményei, javitasi, potlasi lehet6ségei az elsé
oran kerul kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szintl elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Kollokvium (K): A tandrakon elhangzott tananyagbol irasbeli és/vagy szdbeli felelet
formajaban, 6tfokozatu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 % elégséges, 71-80
% kdzepes, 81-90 % j6, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Kollokvium (K) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

17.1.1. Jézsa I. (2013): Orvényszivattylk a gyakorlatban. Kiadd: Invest-Marketing
Bt. 2013.

17.1.2. Bartos S.; Kralik B. (1985): Mélyépités 1. Tankonyvkiadd Vallalat 1985.

17.1.3. Szlavik L. (2020): A vizépités gépei, NKE VTK, VDT, E-learning, Vizlgyi
eLearning tananyagok, Baja, 2020.

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Fehér K. (2020): Szallithatd szivattyuk alkalmazasa a vizligyi gyakrolatban.
VIZITERYV Environ Kft., ISBN 615-00-7911-2

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Kovacs Péter PhD
egyetemi adjunktus
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

4. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEM04
. A tantargy megnevezése (magyarul): Numerikus modszerek, adatfeldolgozas

. A tantargy megnevezése (angolul): Numerical methods and data analysis

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Viz- és Kornyezetbiztonsagi Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hetesi
Zsolt PhD, egyetemi docens

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 48 (24 EA + 0 SZ + 24 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (2 EA + 0 SZ + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

O

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A matematikai modellezés céljai és
eszkozei a korszer(i vizgazdalkodasban. Elemi algoritmusok, mint 6sszegzés, keresés,
rendezés, rekurziv és iterativ feladatok megoldasanak megismerése és megvaldsitasa
szekvencidlisan és objektum-orientaltan. Vektor és matrix muveletek, linearis és
nemlinedris egyenletrendszerek megoldasa. Interpolacié, regresszid, numerikus
derivaldas és integralas. Differencidlegyenlet, és -egyenletrendszerek kozelitd
megoldasa. Bevezetés a gépi tanulds vilagaba. Valamennyi megoldas szerepének
megismerése a hidrolégia és hidraulika kontextusdban, jelentdéségik a
vizkarelharitasban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Principal
algorythms; summation, searching, ordering, recursive and iterative solutions in
secvential and object-oriented forms. Solution of linear and non-linear equation
systems. Numerical interpolation, regression, derivation and interpolation.
Approximate solution of differential equations and equation systems. Introduction to
machine learning. Placing all solution in the context of hydrology and hydraulics,
understanding their role in the prevention and management of water related damages.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédé komplex természettudomanyi és
m(iszaki ismeretekkel.
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Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi 6sztonzési lehetGségeket,
Osszefliggéseket.

Birtokaban van a vizkarelharitasi mliveletek végrehajtasahoz szikséges mliszaki
(technologiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatdasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett digitalis
technoldgiakat és a velik torténd kommunikacié maédjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfelel6 digitalis kommunikacios eszkzoket.

Képességei:
Képes vizkarelharitasi feladatok miiszaki és tarsadalmi hatasainak elemzésére és
értékelésére,
Képes a rendkiviili események esetén, a karok csokkentésére vonatkozé mliszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.
Képes tudasat folyamatosan és onalléan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az Okoldgiai rendszer alapvetd
szolgdltatdsainak hasznositdsabdl eredd kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddéan megoldasokat keresni azok
megelbzésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskor(i felkésziltsége folytan alkalmas arra, hogy a kornyezeti valtozasokhoz
és a valtoz6 munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanuladsi készségekkel, amelyek szliikségesek ahhoz, hogy
nagyfoku 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:

Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jaro
felel0sséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Elkotelezett a fenntarthatd fejlodés megvaldsitasa mellett.

Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tarsadalmi megitélésének fenntartasa,
javitasa irant.

Nyitott az adott munkakér, szervezet tdgabb tarsadalmi kérnyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyltttm(ik6do,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Erdekl6dd  vizkarelhdritds  szakterllettel  Osszefiiggé Uj  modszerekkel,
technoldgiakkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultira etikai elveit, tovabba a
munkavallalds és munkavégzés jogi szabalyait.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kézpontlan viszonyul a szakteriletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményezé képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés terilletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szaktertlete Uj eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatdsrendjétdl eltér6 tovabbi kodzszolgdlati hivatasrendek
tudasbazisanak alapvet6 ismereteit is elsajatitsa.

Autondmiaja és felelGssége:
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Szabadon és felelds modon viszonyul az Eurdépa és Magyarorszag jovOjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és ko6zosségi felelGsségvallalas
lehet6ségeihez.

Vallalja a kozszolgdlati hivatasrenddel, a kéz érdekében végzett munkaval jard
felelGsséget.

Keresi a fenntarthatosagot veszélyeztet6 problémak megoldasanak lehetdségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztdban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kovetkezményeivel.

FelelGsséget érez a munkaja ellatasa soradn tudomasara jutott adatok, informaciok
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és feleldsséggel tervezi, és
szikség szerint szervezi szakmai és &altalanos fejlodését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.

Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.

A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.
Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.
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Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.

Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession

Autonomy and responsibility

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.
Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

Take responsibility for their professional decisions and the professional activities of
their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect consequences of
his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kévetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

curriculum (magyarul, angolul - English):
12.1. Magyarul
12.1.1. Elemi algoritmusok: Osszegzés, keresés, rendezés, rekurziv és iterativ

12
12
12
12
12
12
12

12.

feladatok. Szekvencialis és objektum-orientalt mddszerek.
.1.2. Elemi programozasi ismeretek, pszeudokod. Elagazasok, ciklusok, tombok.
.1.3. Elemi programozas II. Fajimiveletek, 0sszetett strukturak.
.1.4. Vektor és matrix mdveletek, linearis transzformacid, sajatérték, sajatvektor.
.1.5. Linearis és nemlinearis egyenletrendszerek.
.1.6. Haldézatok tulajdonsdagai, graf és matrix-reprezentacid.
.1.7. Adatelemzés és statisztika alapok, szamitasi eredmények értékelése.

.1.8. Numerikus interpolacid, regresszié, extrapoldcié. Numerikus illesztés.
Statisztikai préobak.

1.9. Differencidlegyenlet, és -egyenletrendszerek kozelité megolddsa. Runge-
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Kutta moddszer és egyéb kozelitések. Differenciaegyenletek. Numerikus
megoldasok.

12.1.10. Bevezetés a gépi tanulds modszereibe.

12.1.11. Mesterséges intelligencia a kutatdsban és mérnoki munkaban.
12.1.12. Monte-Carlo szimulacio.

12.2. Angolul

12.2.1. Basic and introductory algorythms; summation, searching, ordering, recursive
and iterative solutions. Secvential and object-oriented forms.

12.2.2. Basics of prorgraming. Pseudo code. If structure, cycles, arrays.

12.2.3. Basics of programing II. File management. Complex data structures

12.2.4. Vector and matrix algebra, linear transformation, eigenvalue and eigenvector.
12.2.5. Linear and non-linear equation systems.

12.2.6. Properties of networks, graph and matrix prepresentation.

12.2.7. Data analysis, basics of satistics, evaluation of the calculation result.

12.2.8. Numerical interpolation, regression, extrapolation. Numerical fitting.
Statistical probes.

12.2.9. Approximate solution of differential equations and equation systems. Runge-
Kutta method and other approximations. Diffence equations, numeric

solutions.
12.2.10. Introduction ot the methods of machine learning.
12.2.11. Al in research and engineer’s practice.
12.2.12. Monte Carlo simulation.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatdé koételes a foglalkozdsok legaldabb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradds indokolt esetben (pl. orvosi) pétolhatd, amely pétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja a tandrak rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a
foglalkozasok témajabol beadanddé dolgozat készitése a vizsgaidGszak kezdetéig.

A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irdsbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kévetelményei, javitasi, potlasi lehetGségei az els6
oran keril kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatdrozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szintl elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Aldirva/Megtagadva).

Kollokvium (K): A tanorakon elhangzott tananyagbdl irdsbeli és/vagy szdbeli felelet
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formajaban, 6tfokozatu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 % elégséges, 71-80
% kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Kollokvium (K) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

17.1.1. Bozsik, J., Krebsz, A. (2010): Numerikus moddszerek példatar. ELTE
Informatikai Kar, Budapest.

17.1.2. Galantai, A., Jeney, A. (2005): Numerikus maddszerek. Miskolci Egyetemi
Kiadd, Miskolc.

17.1.3. Abonyi I. (1998): Informatikai alkalmazasok a mérndki gyakorlatban. EJF
M(szaki Fakultans, Baja, Phare PROGRAM hu-94.05..

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Stoyan, G. (2007): Numerikus matematika - Mérndkoknek és
programozdknak. Typotex.

17.2.2. Stoyan, G., Tako, G. (2008): Numerikus mddszerek 1. Typotex.
17.2.3. Stoyan, G., Takd, G. (2012): Numerikus mddszerek 2. Typotex.
17.2.4. Stoyan, G., Tako, G. (2009): Numerikus mddszerek 3. Typotex.

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Hetesi Zsolt PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

5. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEMO05
. A tantargy megnevezése (magyarul): Vizminésités

. A tantargy megnevezése (angolul): Water qualification

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Viz- és Kérnyezettudomanyi Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Acs Eva
DSc, kutatéprofesszor

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 48 (24 EA + 0 SZ + 24 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (2 EA + 0 SZ + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

O

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A mérndki gondolkodas formaldsaban
fontos szerepet jatszik a vizi 6koldgiai folyamatok és rendszerek jobb megismerése
annak érdekében, hogy hatékonyan szembe nézhessen a XXI. szazad vizekkel
kapcsolatos legnagyobb kihivasaival, a ,sok viz, kevés viz, szennyezett viz"
problematikajaval. Ennek érdekében fontos olyan ismeretek elsajatitasa is, mint az
alapvet6 hidrobiologiai fogalmak, mddszerek, a vizminGség, vizszennyezés fogalma, a
halobitas, trofitds, szaprobitds, toxicitds fogalma és vizsgalati lehet6ségei, felszini
viztestek mindsitésének alapjai, Okoszisztéma szolgaltatas, legfontosabb hazai
viztipusok jellemzdi.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): A better
understanding of aquatic ecological processes and systems plays an important role in
shaping engineering thinking in order to effectively face the major water challenges of
the 21st century, the problem of "too much water, too little water, polluted water". To
achieve this goal, it is essential to gain knowledge of fundamental hydrobiological
concepts and methods, including water quality, pollution, halobity, trophity, saprobity,
toxicity, and their investigation. Additionally, it is important to understand the basics
of surface water body classification, ecosystem services, and the characteristics of the
main types of water bodies.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:
Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédé komplex természettudomanyi és
m(iszaki ismeretekkel.
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Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi 6szténzési lehetbségeket,
Osszefliggéseket.

Birtokaban van a vizkarelharitasi mlveletek végrehajtasahoz sziikséges mliszaki
(technoldgiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatdasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett digitalis
technoldgiakat és a velik torténdé kommunikacié modjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfeleld digitalis kommunikacios eszkozoket.

Képességei:
Képes vizkarelharitasi feladatok miiszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére,
Képes a rendkiviili események esetén, a karok csokkentésére vonatkozé mliszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.
Képes tudasat folyamatosan és onalléan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az Okoldgiai rendszer alapvet6
szolgdltatdsainak hasznositdsabdl eredd kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsoldddéan megoldasokat keresni azok
megelbzésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskor(i felkésziltsége folytan alkalmas arra, hogy a kérnyezeti valtozasokhoz
és a valtoz6 munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legalabb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanulasi készségekkel, amelyek szlikségesek ahhoz, hogy
nagyfoku 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitidje:
Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jaro
felel0sséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.
Elkotelezett a fenntarthatd fejlodés megvaldsitasa mellett.
Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tarsadalmi megitélésének fenntartasa,
javitasa irant.
Nyitott az adott munkakér, szervezet tdgabb tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttmi{kodd,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 0szténozi.

Erdekl6dd  vizkarelhdritds  szakteriilettel  osszefiiggd Uj  modszerekkel,
technoldgiakkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultira etikai elveit, tovabba a
munkavallalds és munkavégzés jogi szabalyait.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kdzpontlan viszonyul a szakteriletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés terilletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szaktertlete (j eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétdl eltéré tovabbi kozszolgalati hivatasrendek
tudasbazisanak alapvetd ismereteit is elsajatitsa.

Tisztdban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélklilozhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megelGzését els6sorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastruktirak alkalmazasaval oldja meg.
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Autonomiaja és felelossége:

Szabadon és felelds modon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag joévdjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kodzosségi felel6sségvallalas
lehetéségeihez.

Vallalja a kozszolgalati hivatasrenddel, a koéz érdekében végzett munkaval jaré
felelGsséget.

Keresi a fenntarthatésagot veszélyeztetd problémak megoldasanak lehet6ségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztaban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kévetkezményeivel.

Felel6sséget érez a munkadja ellatasa soran tudomasara jutott adatok, informacidk
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és feleldsséggel tervezi, és
szikség szerint szervezi szakmai és &altalanos fejl6dését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.

Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.

A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.
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Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.

Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public
service professions outside his/her profession.

He/She is aware that water is the most important and indispensable natural
resource. The prevention of water-related damage is primarily addressed through
water retention and the use of blue and green infrastructure.

Autonomy and responsibility

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

Take responsibility for their professional decisions and the professional activities of
their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect consequences of
his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. A hidrobiolégia, hidrokémia és hidrofizika alapvet6 fogalmai a vizmindsitéssel
Osszefliggésben. Vizszennyezés, vizmindség fogalma.

12.1.2. A vizek mozgasa, vizek fényklimaja, vizi anyagforgalom.

12.1.3. Okoszisztéma szolgaltatds (alapveté6 fogalmak, folydvizi 6koszisztéma
szolgdltatds mddszertana).

12.1.4. Okoldgiai vizigény, 6koldgiai allapot, 6koldgiai potencial.
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12.1.5. A viz, mint él6hely, élettajak, él6lénytarsulasok (lebegd és rogziilten élo6
tarsulasok, a vizfenék éldvilaga, vizindvényzet).

12.1.6. A legfontosabb hazai viztipusok és azok jellemz6i.
12.1.7. A vizmindGsités torténete és kialakulasa.
12.1.8. Halobitas fogalma és alapvet6 vizsgalati mddszerei.

12.1.9. Trofitds fogalma és alapvet6 vizsgalati modszerei.

12.1.10. Szaprobitas fogalma és alapvet6 vizsgalati mddszerei.
12.1.11. Toxicitas fogalma és alapvet6 vizsgalati mddszerei.
12.1.12. Az EU Viz Keretiranyelve (VKI) és hazai megvaldsitasa (felszini viztestek

allapotértékelése, indikator-szervezetek, megfigyelési modszerek).
12.2. Angolul

12.2.1. Basic notions of hydrobiology, hydrochemistry and hydrophysics in the context
of water quality assessment. Notions of water pollution, water quality.

12.2.2. Water movement, water photoclimate, nutrient cycling.
12.2.3. Ecosystem service (basic notions, methodology of river ecosystem service).
12.2.4. Ecological water demand, ecological status, ecological potential.

12.2.5. Water as an environment, water habitats, associations in the water (planctonic
and bentonic communities, benthos, macrophytes).

12.2.6. Main types of Hungarian surface waters and their characteristics.
12.2.7. History and development of water quality assessment.
12.2.8. The notion of halobity and its basic assessment methods.

12.2.9. The notion of trophity and its basic assessment methods.

12.2.10. The notion of saprobity and its basic assessment methods.
12.2.11. The notion of toxicity and its basic assessment methods.
12.2.12. The EU Water Framework Directive (WFD) and its implementation in

Hungary (status assessment of surface water bodies, indicator organisations,
monitoring methods).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatdé koételes a foglalkozdsok legaldabb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradds indokolt esetben (pl. orvosi) pétolhatd, amely pétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabbad az el6adds anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldan felkészllni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmadja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kévetelményei, javitasi, potlasi lehet6ségei az els6
oran keril kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
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elfogadhato szint( elkészitése.
16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Kollokvium (K): A tandrakon elhangzott tananyagbol irasbeli és/vagy szébeli felelet
formajaban, 6tfokozatu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 % elégséges, 71-80
% kdzepes, 81-90 % j6, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Aldirds (A) megszerzése és legalabb elégséges Kollokvium (K) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

17.1.1. Felfoldy L. (1981): A vizek koérnyezettana. Altaldnos hidrobioldgia.
Mez6gazdasagi Kiadd, 1981. ISBN: 963-230-133-1

17.1.2. Kiss Keve T.; Reskdoné Nagy M.; Téth B. (2012): Magyarorszag legnagyobb
felszini vizbazisai pp. 268-302. In: Salma, Imre (szerk.) Kornyezetkémia.
Budapest, Magyarorszag: ELTE TTK, pp: 341, elektronikus jegyzet

17.1.3. OVF (2022): Magyarorszag vizgyUljt6-gazdalkodasi terve - 2021
https://vizeink.hu/vizgyujto-gazdalkodasi-terv-2019-2021/vgt3-elfogadott/

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Wetzel, R. (2001): Limnology. Academic Press pp. 1006, ISBN:
9780127447605, eBook ISBN: 9780080574394

17.2.2. Padiséak J. (2005): Altalanos limnolégia. 310 p. ELTE E6tvos Kiadd, Budapest.

17.2.3. APHA (2012): Standard Methods for the Examination of Water and
Wastewater, Clearway Logistics Phase 1a;

17.2.4. Németh J. (1998) A bioldgiai vizminésités mddszerei. Vizi természet és
kornyezetvédelem. VTKV-7 Budapest.

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Acs Eva DSc
kutatéprofesszor
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

6. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEMO06
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kritikus infrastruktirak védelme

. A tantargy megnevezése (angolul): Protection of critical infrastructures

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% elmélet, 33%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Viz- és Kornyezetbiztonsagi Tanszék

7. A tantargyfelelés oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Cimer Zsolt
PhD, egyetemi docens

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 36 (24 EA + 0 SZ + 12 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (2 EA + 0 SZ + 1 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzbk: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok megismerkedhetnek a
kritikus infrastruktirak védelmével kapcsolatos altaldnos szabdlyozassal: az érintett
hatdsagok feladat- és hataskorével, a nemzeti Iétfontossagu rendszerelemmé térténd
kijel6lés folyamataval, Uzemeltet6i kotelezettségekkel, valamint az zletmenet
folytonossag biztositasahoz szliikséges tervezési kérdésekkel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students get
to know the general regulation related to the protection of critical infrastructures: the
responsibilities of the relevant authorities, the process of identification, the operator's
obligations, as well as the planning issues necessary to ensure the continuity of the
operation.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Atlatja a vizkarelharitasi feladatok hazai és nemzetkozi 6sszefliggéseit, a magyar
allam és allamigazgatas nemzetkozi vizligyi szerepkorét.

Ismeri a vizkarelharitas jogi és kdzigazgatasi rendszerét.
Képességei:

Alkalmas a vizigyi feladatokat ellaté dallami és onkormanyzati szervezeteknél
el6adoi és vezetdi feladatok ellatasara.

Képes engedélyezési dokumentaciok dsszeallitasara.

Képes tudasat folyamatosan és 6nalléan fejleszteni.
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Képes a munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddé jogszabalyi hattér értelmezésére
és gyakorlati alkalmazasara.

Rendelkezik olyan tanuldsi készségekkel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
nagyfokl 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:
Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jaro
felelGsséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Elkotelezett az orszag jovOje és sikerei irant, nyitott az (j ismeretekre és
kihivasokra, amelyek Magyarorszag helyét és lehetGségeit érintik a 21. szazadban.

Torekszik az életen at tartd tanulasra a munka vilagaban és azon kivil is.

Elfogadja szakterllete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
elldtdsdban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes
betartani.

Sajatjanak tudja, meglrzi és tovabbadja a kiilonbdz6 kbdzszolgalati hivatasrendek

e 7.

Elkotelezett a minGségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra valo
torekvés jellemzi.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kézpontlan viszonyul a szakteriletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés terlletén. Kritikusan gondolkodik.

Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra, szemléletét athatja a szakmai és
emberi szolidaritds. Elkotelezett az esélyegyenldség mellett. Tolerans kiilonb6z6
tarsadalmi és kulturalis csoportokkal és kézosségekkel szemben.

Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétdl eltéré tovabbi kozszolgalati hivatasrendek
tudasbazisanak alapvets ismereteit is elsajatitsa.

Autonémiaja és felel6ssége:

Szabadon és felelds modon viszonyul az Eurépa és Magyarorszag jovOjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kozosségi felel6sségvallalas
lehetéségeihez.

Felel6sséget érez a kozszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval
szembeni igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriletén mélto részt
vallaljon annak m(ikddtetésében.

Vallalja a kozszolgalati hivatasrenddel, a koéz érdekében végzett munkaval jard
felelGsséget.

Felel6sséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalléan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altaldnos fejlédését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Understand the domestic and international context of water hazard management,
the international role of the Hungarian state and administration in water
management.

Knowledge of the legal and administrative system of water hazard management.

Capabilities:
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Ability to act as an administrator and manager in public and municipal water
management organisations.

Ability to prepare permit documentation.
Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to interpret and apply in practice the legal background related to their work
and tasks.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to the future and success of the country, open to new knowledge and
challenges that affect Hungary's place and opportunities in the 21st century.

Strive for lifelong learning both inside and outside the world of work.

He/she is aware of, preserves and transmits the ethical values of the different public
service professions and is open to their intellectual adaptation.

He/she is committed to quality professionalism and is characterised by a
commitment to punctuality.

Sensitivity and openness to social problems, with an approach based on professional
and human solidarity. He/she is committed to equal opportunities.

Tolerant of different social and cultural groups and communities.

Respectful of the opinions of others, while at the same time representing them
authentically.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the civil service as a whole and has
developed the self-awareness to ensure that he/she plays a full part in its
functioning in his/her field of expertise.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards
and rules concerning his/her work and conduct.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. El6zmények, kritikus infrastruktira védelem szerepe napjainkban,
esettanulmanyok.

12.1.2. Kritikus infrastruktira védelem nemzetkozi szabalyozasa.
12.1.3. Kritikus infrastruktira védelem hazai szabalyozasa.

12.1.4. Kritikus infrastruktira védelem hazai szerepld, hatésagok feladatkorei.
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12.1.5. Kritikus infrastruktira azonositasa, azonositasi vizsgalat folyamata.

12.1.6. Nemzeti |étfontossagu rendszerelemmel szemben tdmaszott Aaltaldnos
kovetelmények.

12.1.7. Uzmeltet§i biztonsagi terv célja, tartalma.
12.1.8. Kockazatelemzés.

12.1.9. Kolcsdnosen fiiggé (interdependens) kapcsoldédasok feltarasa.

12.1.10. Védelmi intézkedések kidolgozasa.
12.1.11. Gyakorlatok tervezése, szervezése.
12.1.12. Osszefoglalas.

12.2. Angolul

12.2.1. History, role of critical infrastructure protection, case studies.

12.2.2. International regulation of critical infrastructure protection.

12.2.3. Domestic regulation of critical infrastructure protection.

12.2.4. Responsibilities of the authorities for critical infrastructure protection.
12.2.5. Identification of critical infrastructure, ivestigation process.

12.2.6. General requirements for a national vital system element.

12.2.7. Purpose and content of the operator security plan.

12.2.8. Risk analysis.

12.2.9. Exploration of interdependent connections.

12.2.10. Development of protective measures.
12.2.11. Planning and organizing of exercises.
12.2.12. Summary.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatdé koételes a foglalkozdsok legaldabb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradds indokolt esetben (pl. orvosi) pétolhatd, amely pétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgaténak a félév soran 3 - 5 f6s csoportokban dolgoznak. Minden csoportnak
azonositani kell egy, a viz dgazatba tartozé nemzeti létfontossagl rendszerelemet.
Kockazatelemzéssel fel kell tarniuk a rendszerelem sebezhet6s6gét, mas agazatokkal
vald kocsonos fiuggoségét. A kockazatelemzés és a kocsonos fliggéség eredménye
alapjan ki kell dolozniuk a védelmi feltételrendszert. A feladat végrehajtdsat a
hallgatoknak a félév elején meghatarozott tematika szerint, el6adas formajaban kell
bemutatniuk. Minden el6adas értékelése 6t fokozatd skalan toérténik: 60 %-ban a
szakmai tartalom, 20 %-ban formai megjelenés, 20 %-ban a kommunikacié kerl
értékelésre.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szint( elkészitése.
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16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatl skala szerint (Alairva/Megtagadva).
Evkozi értékelés (EE): otfokozatl skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 %
elégséges, 71-80 % kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Evkozi értékelés (EE) elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:
17.1.1. Bognar B.; Bonnyai T.; Vamosi Z. (2019): Kritikus infrastrukturak védelme 1.,
http://hdl.handle.net/20.500.12944/12450

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Bod6 A. P.; Bognar B. (2019): Kritikus informacids infrastrukturak védelme.
Eves tovabbképzés az elektronikus informacios rendszerek védelméért felelds
vezet6 szamara 2019, 2019, URI :
http://hdl.handle.net/20.500.12944/13801

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Cimer Zsolt PhD

egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

7. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEMO07
. A tantargy megnevezése (magyarul): Laborgyakorlat I.

. A tantargy megnevezése (angolul): Laboratory excercise I.

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 0 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Viztudomanyi Kardnak Vizkarelharitdsi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

7. A tantargyfelelés oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Keve Gabor
PhD, egyetemi docens

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 40 (0O EA + 0 SZ + 40 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 40 (0 EA + 0 SZ + 40 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (0 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzék: Az 5
munkanapos, egybefiiggdé laborgyakorlat soran a hallgaték tébb, csoportosan
megoldand6 feladatot kapnak. A feladatokat a gyakrolatvezetdé oktaték
felligyelete mellett kozosen oldjak meg és készitenek roluk mérnoki
dokumentaciét. Valamennyi feladat elvégzését kovetéen a dokumentacidkat
rendezett formaban atadjak a vezetd oktatd részére, aki ez alapjan értékeli
elvégzett munkajukat.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Hidraulikai, fizikai kisminta kisérleti
laboratériumi munka, mely sordn a hallgaték gyakorlati foglalkozdsok és kisérletek
soran megtapasztaljak és megismerik az elméletben tanult hidroldgiai, hidraulikai
folyamatok valdsagos viselkedését. Az 6sszesen 5 munkanapos laboratériumi munka
alatt cs6vezetéki, nyilt felszin( és felszin alatti aramlasok vizsgalatat, hulldmmozgas
megfigyelését és fizikai kisminta modellezési alkalmazasokat végeznek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Hydraulic, physical
small scale modell experimental laboratory work, during which the students experience
and learn about the real behaviour of the hydrological, hydraulic processes studied in
theory through practical activities and experiments. During a total of 5 working days
of laboratory work, students will study pipelines, open surface and subsurface flows,
observe wave motion and perform small-scale physical modelling applications.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:
Ismeri a vizkarelharitdshoz kapcsolédé hidraulikai laboratériumi munka lényegi
elemeit.
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Képességei:
Ismeretfeldolgozd képesség.
Attitiidje:
Pozitiv hozzaallas a szakmai tovabbképzéshez.
Autonomiaja és felel6ssége:
Javaslattevd és konszenzusteremt6 képesség.
Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Knowledge of the essential elements of hydraulics laboratory work related to water
hazard management.

Capabilities:
Positive attitude towards professional further training.
Attitude:
Able to process information.
Autonomy and responsibility:
Able to get to a consensus and to make reasonable suggestions.
11. Elé6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. Csbvezetéki aramlasok vizsgalata.

12.1.2. Nyiltfelszin(i vizmmozgdasok vizsgalata.
12.1.3. Felszin alatti vizmozgasok vizsgalata.
12.1.4. HulldAmmozgas vizsgalata.

12.1.5. Szivattyuzassal kapcsolatos vizsgalatok készitése.
12.1.6. Fizikai kisminta kisérletek végzése.

12.2. Angolul

12.2.1. Study of pipeline flows.

12.2.2. Study of open surface flows.

12.2.3. Study of subsurface sepeages.

12.2.4. Wave motion research.

12.2.5. Preparation of studies related to pumping.
12.2.6. Physical small scale modelling

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanorakon valdé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgaténak a gyakorlati foglalkozasok 100%-an jelen kell lennie, hidnyzas nem
megengedhetd, poétldsra nincs lehetdség. A teljesitésre hidnyzas esetén kizardlag a
targy ismételt felvételével, a kdvetkez6 tanévben van lehetbség.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgaténak a laborgyakorlat soran kiadott feladatokat kell elvégeznilk. Az ismeretek
ellenérzése a laborgyakorlat végén, az elvégzett feladatokrdl sz6ld mérnoki
dokumentacié pontos, maradéktalan elkészitésével és leadasaval valésul meg. (Lasd
8.3. pont)

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legaldbb
elfogadhato szint(i elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Alairas (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

17.1.1. Zellei L. (2021): Hidraulikai laborgyakorlat; EJF, Baja, VDT elearning / E-
learning tananyagok (TAMOP 411F) (Felujitva: EFOP-3.4.3-16-2016-00003).

17.1.2. Haszpra O. (1992): Hidraulika I., Egyetemi jegyzet, Mlegyetemi Kiado.
17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Chadwick, A., Morfett, J., Borthwick, M.(2013):Hydraulics in Civil and
environmental engineering, 5th edition, CRC Press, ISBN: 13:978-0-415-
67245-0

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Keve Gabor PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

8. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEMO08
. A tantargy megnevezése (magyarul): Monitoring és elorejelzés

. A tantargy megnevezése (angolul): Monitoring and forecasting

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 40% elmélet, 60%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Liptay
Zoltan Arpad PhD, egyetemi adjunktus

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 60 (24 EA + 0 SZ + 36 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 20 (8 EA + 0 SZ + 12 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (2 EA + 0 SZ + 3 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A Duna-medence vizrajzanak
bemutatdsa, a vizgy(ijto természetfdldrajza. A Karpat-medence vizfolyasai és alldvizei.
Antropogén hatdsok a Duna-medence vizhdldézatdban. A hazai hidrometeoroldgiai
monitoring rendszerek bemutatdsa, az adatgylijtés és adatfeldolgozas folyamata,
szakagazati szoftverrendszerek és adatbazisok megismerése. A hidroldgiai el6rejelzés
hazai torténete, jelenlegi szervezGdése és gyakorlata. A Orszagos Vizjelz6 Szolgalat
célja és feladata, produktumainak értelmezése. Elterjedt el6rejelz6 moddszerek és
rendszerek ismerete, betekintés hasznalatukba.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Hydrogeography
of the Danube catchment. Rivers and lakes of the Carpathian Basin. Antropoghenic
impacts on the rivers of the Danube catchment. Introduction to the hydrometeolorigcal
monitoring networks of Hungary, data collection, data processing, software systems
and databases of the water sector. History of hydrological forecasting, its current
organisation and practice. The aim and task of the Hungarian Hydrological Forecasting
Service, understating its products. Introduction to other common hydrological
forecasting methods and systems.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Atlatja a vizkarelharitasi feladatok hazai és nemzetkozi 6sszefliggéseit, a magyar
allam és allamigazgatas nemzetkozi vizligyi szerepkorét.
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Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédé komplex természettudomanyi és
mUszaki ismeretekkel.

Ismeri a feladatok ellatdasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett digitalis
technoldgiakat és a velik torténd kommunikacié maédjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfelel6 digitalis kommunikacios eszkzoket.

Képességei:
Képes vizkarelharitasi feladatok miiszaki és tarsadalmi hatasainak elemzésére és
értékelésére.
Képes vizkarelharitasi mlveletekben vald részvételre, iranyitasra.

Képes a rendkivili események esetén, a karok csokkentésére vonatkozé mUiszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.

Képes tudasat folyamatosan és 6nalléan fejleszteni.

Megfeleléen alkalmazza a kozszolgdlatban a sajat szakteriiletén rendszeresitett

digitalis technoldgidkat.

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Attitidje:

Elkotelezett a fenntarthatd fejlodés megvaldsitasa mellett.

Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tarsadalmi megitélésének fenntartasa,

javitasa irant.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultUra etikai elveit, tovabba a

munkavallalas és munkavégzés jogi szabalyait.

Torekszik az életen at tarté tanuldsra a munka vilagaban és azon kivdl is.

Elfogadja szakterllete etikai normait és szabdlyait, és ezeket a szakmai feladatok
elldtdsdban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes
betartani.

Sajatjanak tudja, megdrzi és tovabbadja a kilénb6z6 kézszolgalati hivatasrendek

7.

ElkGtelezett a minGségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra valo
torekvés jellemzi.

Nyitott szakterilete (j eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlodése irant.

-7

Autondémiaja és felel6ssége:

FelelGsséget érez a koOzszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval
szembeni igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakterlletén méltd részt
vallaljon annak m(ikddtetésében.

Keresi a fenntarthatéosagot veszélyeztet6 problémak megoldasanak lehetGségét
munkajaban.

Szervezeti struktlraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felel6sséggel
és a hivatali Ut betartasaval tervezi, szervezi, ellenérzi, értékeli sajat és az altala
iranyitott, vezetett szervezet munkajat.

FelelGsséget érez a munkaja elldtdsa sordn tudomadsara jutott adatok, informaciok
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Ondlléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalldan és felelsséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altaldnos fejlédését, beosztottjait is segiti
ebben.
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Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Understand the domestic and international context of water hazard management,
the international role of the Hungarian state and administration in water
management.

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to participate in and manage water hazard response operations.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Be able to make good use of digital technologies in the civil service in his/her field
of specialisation

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Attitude:

Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

Accepts the ethical standards and rules of the profession and applies them in the
performance of professional duties in the performance of professional duties, in
human relations and in communication.

He/she is aware of, preserves and transmits the ethical values of the different public
service professions and is open to their intellectual adaptation.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the civil service as a whole and has
developed the self-awareness to ensure that he/she plays a full part in its
functioning in his/her field of expertise.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

He/she plans, organises, supervises and evaluates his/her own work and that of the
organisation under his/her authority, with the autonomy and responsibility
appropriate to his/her position in the organisation and in accordance with the rules
of the service.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.
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Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. A Duna-medence vizrajzanak bemutatasa, a vizgy(jté természetfoldrajza.
12.1.2. A Karpat-medence vizfolyasai és allévizei.

12.1.3. Antropogén hatdsok a Duna-medence vizhalézataban.

12.1.4. A hazai hidrometeoroldgiai monitoring rendszerek bemutatdsa, az adatgy{jtés
és adatfeldolgozas folyamata.

12.1.5. Mas szakagazati szoftverrendszerek és adatbazisok megismerése.
12.1.6. A hidroldgiai el6rejelzés hazai torténete, jelenlegi szervez6dése.

12.1.7. A hidroldgiai el6rejelzés hazai gyakorlata. A Orszagos Vizjelz6 Szolgalat célja
és feladata, produktumainak értelmezése.

12.1.8. Hazai lokalis el6rejelz6 rendszerek.

12.1.9. Elterjedt el6rejelz6 modszerek és rendszerek ismerete, betekintés
hasznalatukba.

12.1.10. Az alkalmazott hidrolégia eszkozei.

12.1.11. El6rejelzési gyakorlat statisztikai modellekkel.
12.1.12. El6rejelzési gyakorlat hidroldgiai modellekkel.
12.2. Angolul

12.2.1. Hydrogeography of the Danube catchment.
12.2.2. Rivers and lakes of the Carpathian Basin.
12.2.3. Antropoghenic impacts on the rivers of the Danube catchment.

12.2.4. Introduction to the hydrometeolorigcal monitoring networks of Hungary, data
collection, data processing.

12.2.5. Other software systems and databases of the water sector.
12.2.6. History of hydrological forecasting, its current organisation.

12.2.7. Current practice of hydrological forecasting in Hungary. The aim and task of
the Hungarian Hydrological Forecasting Service, understating its products.

12.2.8. Local forecasting systems in Hungary.

12.2.9. Introduction to other common hydrological forecasting methods and systems.

12.2.10. The tools of applied hydrology.
12.2.11. Forecasting practice with statistical methods.
12.2.12. Forecasting practice with hydrological models.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatd koteles a foglalkozdsok legaldbb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
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tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) potolhatdé, amely pétlds egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kévetelményei, javitasi, potlasi lehetGségei az els6
oran kerul kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szintl elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Gyakorlati jegy (GYJ): oOtfokozatlu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 %
elégséges, 71-80 % kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Gyakorlati jegy (GYJ) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

17.1.1. Kontur, I., Koris, K., Winter, J. (1993): Hidroldgiai szamitasok. Akadémiai
Kiadd, Budapest.

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Chow, V., T., Maidment, D., R., Mays, L., W. (1988): Applied Hydrology.
McGraw-Hill, Inc., Austin.

17.2.2. Borsy, Z. (1998): Altaldnos természetfdldrajz. Nemzedékek Tudasa
Tankodnyvkiadd, Budapest.

17.2.3. Boiten, W. 2003: Hydrometry. A. Balkema Publishers. ISBN 0-203-97109-4

17.2.4. Marian Muste, M.; Lyn, D. A.; Admiraal, D.; Ettema, E.; Nikora, V.; Garcia, M.
H. (2020): Experimental Hydraulics: Methods, Instrumentation, Data
Processing and Management: Volume I: Fundamentals and Methods (IAHR
Monographs) 1st Edition. ISBN: 0367573350, 2020.

17.2.5. Aberle, J.; Rennie, C.; Admiraal, D.; Muste, M. (2020): Experimental
Hydraulics: Methods, Instrumentation, Data Processing and Management:
Volume II: Instrumentation and Measurement Techniques (IAHR
Monographs). ISBN: 0367573261, 2020.

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Liptay Zoltédn Arpad PhD
egyetemi adjunktus sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

9. TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kodja: VTVKEMO09

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Transzportfolyamatok, vizminGség
modellezés

3. A tantargy megnevezése (angolul): Transport processes, water quality modelling
4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Vizellatasi és Csatornazasi Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Karches
Tamas PhD, egyetemi docens

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz Oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 48 (24 EA + 0 SZ + 24 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (2 EA + 0 SZ + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok,
jellemzék: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Bevezetés a felszini vizekben lejatsz6do
transzportfolyamatokba. Fizikai, kémiai, és bioldgiai folyamatok megismerése. Az
anyagmérleg és a transzportegyenlet alkalmazdsa és megolddsa. Vizmindségi
monitoring tervezése, vizmindségi modellezés.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Introduction to
transport processes of surface waters, the physical, chemical and biological processes.
Application and solution of the mass balance and transport equations. Planning water
quality monitoring networks, water quality modelling.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédé komplex természettudomanyi és
m(iszaki ismeretekkel.

Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi 6szténzési lehetéségeket,
Osszefliggéseket.

Birtokdban van a vizkarelharitdsi milveletek végrehajtasdhoz sziikséges mliszaki
(technoldgiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.
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Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterlletén rendszeresitett digitalis
technologidkat és a vellk torténé kommunikacido maédjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfeleld digitalis kommunikacids eszkozoket.

Képességei:
Képes vizkarelharitasi feladatok m(iszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére.
Képes a rendkivlli események esetén, a karok csokkentésére vonatkozé mUiszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.
Képes tudasat folyamatosan és 6nalléan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az 06koldgiai rendszer alapveto
szolgdltatdsainak hasznositdsabdl eredd kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddéan megoldasokat keresni azok
megel6zésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskorli felkésziltsége folytan alkalmas arra, hogy a kérnyezeti valtozasokhoz
és a valtozé munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatelldtédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanuldsi készségekkel, amelyek szikségesek ahhoz, hogy
nagyfoku 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:
Elkotelezett a kozszolgdlat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jaré
felelGsséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.
Elkotelezett a fenntarthato fejlodés megvaldsitasa mellett.
Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tdrsadalmi megitélésének fenntartdsa,
javitasa irant.
Nyitott az adott munkakér, szervezet tagabb tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyuttm(ikodo,
kezdeményezd, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Erdekl6d8  vizkarelhdritds  szakterilettel Osszefiiggé Uj  modszerekkel,
technoldgidkkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultura etikai elveit, tovabba a
munkavallalas és munkavégzés jogi szabalyait.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-koézpontlan viszonyul a szakterliletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés teriletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szakterilete (j eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétol eltéré tovabbi kézszolgalati hivatasrendek
tudasbazisdnak alapvet ismereteit is elsajatitsa.

Tisztdban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélkiilozhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megelGzését els6sorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastruktirak alkalmazasaval oldja meg.

Autondmiaja és felelossége:

Szabadon és felelés modon viszonyul az Eurépa és Magyarorszag jovéjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kozosségi feleldsségvallalas
lehet&ségeihez.
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Vallalja a koOzszolgalati hivatasrenddel, a koz érdekében végzett munkaval jard
felelGsséget.

Keresi a fenntarthatésagot veszélyeztetd problémak megoldasanak lehetdségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztdban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kovetkezményeivel.

FelelGsséget érez a munkaja ellatasa sordn tudomasara jutott adatok, informaciok
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és feleldsséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altaldnos fejl6dését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.

Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.

A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.

Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.
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Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession.

He/She is aware that water is the most important and indispensable natural
resource. The prevention of water-related damage is primarily addressed through
water retention and the use of blue and green infrastructure.

Autonomy and responsibility

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

Take responsibility for their professional decisions and the professional activities of
their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect consequences of
his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

curriculum (magyarul, angolul - English):
12.1. Magyarul
12.1.1. A vizmin6séget meghatarozé fizikai, kémiai és bioldgiai tényezdk.

12
12
12

12
12

12
12

.1.2. Emisszio-transzmisszio-imisszid kapcsolata vizi kdrnyezetben.
.1.3. Transzmisszio leirasa, altalanos transzport egyenlet, anyagaram egyenletek.

.1.4. Transzportegyenlet analitikus megoldasa, 2D-s keresztirdanyl diszperzion
alapulo szennyezé elkeveredés.

.1.5. 1D-s hossziranyu szennyez6éhulldm levonulas.

.1.6. HGOcsova terjedése, slrliségkulonbségen alapuld elkeveredési folyamatok
szamitasa.

.1.7. Oldott oxigén koncentracio transzport szamitasa felszini vizekben.

.1.8. Tavak foszformérlege, elkeveredés és belss terhelés.
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12.1.9. Partikulalt anyag Ulepedése, hordaléktranszport.

12.1.10. VizminGségi modellek ismertetése, transzportegyenlet numerikus
megoldasa.

12.1.11. Vizmindségi  modellek  gyakorlati  alkalmazasai. (Kozlekedési
létesitményekrdl csapadékviz altal lefolyd szennyezG6dések.)

12.1.12. VizminOségi monitoring.

12.2. Angolul

12.2.1. Physical, chemical and biological factors that determine water quality.
12.2.2. Emission-transmission-imission relationships in aquatic environment.
12.2.3. Transmission description, general transport equation, mass flow equations.

12.2.4. Analytical solution of transport equation, pollutant mixing based on 2D
transverse dispersion.

12.2.5. 1D longitudinal contaminant transport.

12.2.6. Heat pollution, calculation of mixing processes induced by density difference.
12.2.7. Calculation of dissolved oxygen concentration transport in surface waters.
12.2.8. Phosphorus load of lakes, mixing and internal loading.

12.2.9. Sedimentation of particulate matter, sediment transport.

12.2.10. Description of water quality models, numerical solution of transport
equation.
12.2.11. Practical applications of water quality models. (Pollution from stormwater

runoff from transport facilities.)

12.2.12. Water quality monitoring Introduction to transport processes of surface
waters, the physical, chemical and biological processes.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgaté koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Rovid/tartds
tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) potolhatd, amely potlds egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabbad az el6adds anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészllni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
foglalkozasok témajabol beadanddé dolgozat készitése a vizsgaidGszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kovetelményei, javitasi, potlasi lehet6ségei az els6
oran keril kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozadsokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szintl elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Aldirva/Megtagadva).

Kollokvium (K): A tanorakon elhangzott tananyagbdl irdsbeli és/vagy szdbeli felelet
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formajaban, 6tfokozatu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 % elégséges, 71-80
% kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Kollokvium (K) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

17.1.1. Zrinyi M. (2015): A fizikai kémia alapjai, Semmelweis Kiadd, Budapest, ISBN
978-963-331-367-1

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Cengel, Y. A.; Cimbala, J. M. (2017): Fluid mechanics : fundamentals and
applications, Fourth edition. New York, McGraw-Hill Education, [2017], ISBN
9781259696534 (alk. paper)

17.2.2. HEC RAS (2024): https://www.hec.usace.army.mil/software/hec-ras//

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Karches Tamas PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

10. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEM10
. A tantargy megnevezése (magyarul): Vizgazdalkodasi stratégia tervezése

. A tantargy megnevezése (angolul): Water management strategy planning

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Kardnak Vizkarelharitdsi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

7. A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Bird Tibor
PhD, egyetemi tanar

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 48 (24 EA + 0 SZ + 24 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (2 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Vizkarelharitdas toOrténete,
Vizgazdalkodasi kerettervek, Viz Keretiranyelv, Vizgy(jté gazdalkodas tervezés,
Vasarhelyi Terv Tovabbfejlesztése, Arvizi Kockazatkezelés, Nagyvizi mederkezelés,
Integralt vizgazdalkoddas megvaldsitasa, Nemzeti Vizstratégia, Stratégiai Kérnyezeti
Vizsgalatok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): History of Water
Damage Control, Water Management Framework Plans, Water Framework Directive,
River Basin Management Planning, Development of the Vasarhelyi Plan, Flood Risk
Management, Flood Plain Management, Implementation of Integrated Water
Management, National Water Strategy, Strategic Environmental Assessments.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédé komplex természettudomanyi és
m(iszaki ismeretekkel.

Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi 6szténzési lehetéségeket,
Osszefliggéseket.

Birtokdban van a vizkarelharitadsi mlveletek végrehajtdsahoz sziikséges mliszaki
(technoldgiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.
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Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterlletén rendszeresitett digitalis
technologidkat és a vellk torténé kommunikacido maédjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfeleld digitalis kommunikacids eszkozoket.

Képességei:
Képes vizkarelharitasi feladatok m(iszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére.
Képes a rendkivlli események esetén, a karok csokkentésére vonatkozd mUiszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.
Képes tudasat folyamatosan és 6nalléan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az 06koldgiai rendszer alapveto
szolgdltatdsainak hasznositdsabol eredd kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddéan megoldasokat keresni azok
megel6zésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskorli felkésziiltsége folytan alkalmas arra, hogy a kérnyezeti valtozasokhoz
és a valtozé munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatelldtédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanuldsi készségekkel, amelyek szikségesek ahhoz, hogy
nagyfoku 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:
Elkotelezett a kozszolgdlat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jaré
felelGsséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.
Elkotelezett a fenntarthato fejlodés megvaldsitasa mellett.
Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tdrsadalmi megitélésének fenntartasa,
javitasa irant.
Nyitott az adott munkakér, szervezet tagabb tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttmi{kodd,
kezdeményezd, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Erdekl6d8  vizkarelhdritds  szakterilettel Osszefiiggé Uj  modszerekkel,
technoldgidkkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultura etikai elveit, tovabba a
munkavallalas és munkavégzés jogi szabalyait.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-koézpontlan viszonyul a szakterliletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés terlletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szakterilete (j eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétdl eltéré tovabbi kozszolgalati hivatasrendek
tudasbazisdnak alapvet ismereteit is elsajatitsa.

Tisztdban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélkiilozhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megelGzését els6sorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastruktirak alkalmazasaval oldja meg.

Autondmiaja és felelossége:

Szabadon és felelés modon viszonyul az Eurépa és Magyarorszag jovéjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kozosségi feleldsségvallalas
lehet&ségeihez.
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Vallalja a koOzszolgalati hivatasrenddel, a kdz érdekében végzett munkaval jard
felelGsséget.

Keresi a fenntarthatésagot veszélyeztetd problémak megoldasanak lehetdségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztdban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kovetkezményeivel.

FelelGsséget érez a munkaja ellatasa sordn tudomasara jutott adatok, informaciok
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és feleldsséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altaldnos fejl6dését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.
Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.

A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.

Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.
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Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession.

He/She is aware that water is the most important and indispensable natural
resource. The prevention of water-related damage is primarily addressed through
water retention and the use of blue and green infrastructure.

Autonomy and responsibility

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

Take responsibility for their professional decisions and the professional activities of
their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect consequences of
his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

cu

rriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12

12.
12.
12.
12.
12.

12.
12.
12.

.1.1. A vizkarelharitas torténete

1.2. A vizgazdalkodasi kerettervek

1.3. Viz Keretiranyelv

1.4. Vizgyl(ijté gazdalkodas tervezés

1.5. A VizgyUjté gazdalkodasi tervek felllvizsgalata

1.6. Vasarhelyi Terv Tovabbfejlesztése, a Tisza-volgy komplex arvizvédelmi
stratégiaja

1.7. Arvizi Kockazatkezelés

1.8. A differencialt arvizibiztonsag érvényesitése a vizgazdalkodasi stratégiadkban

1.9. Nagyvizi mederkezelés

67



12.1.10. Integralt vizgazdalkodas megvaldsitasa

12.1.11. Nemzeti Vizstratégia
12.1.12. Stratégiai Kdornyezeti Vizsgalatok
12.2. Angolul

12.2.1. History of Water Hazadr Management

12.2.2. Water Management Framework Plans

12.2.3. Water Framework Directive

12.2.4. River Basin Management Planning

12.2.5. Review of River Basin Management Planning

12.2.6. Development of the Vasarhelyi Plan

12.2.7. Flood Risk Management

12.2.8. Mainstreaming differentiated flood safety in water management strategies

12.2.9. Flood Plain Management

12.2.10. Implementation of Integrated Water Managemen
12.2.11. National Water Strategy
12.2.12. Strategic Environmental Assessments

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgatdé koételes a foglalkozdsok legaldbb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradds indokolt esetben (pl. orvosi) pétolhatd, amely pétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabbad az el6adds anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldéan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmaodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kOvetelményei, javitasi, potlasi lehet6ségei az els6
oran kerul kihirdetésre az oktato altal.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Foglalkozdsokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szint(i elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Kollokvium (K): A tanérakon elhangzott tananyagbdl irasbeli és/vagy szébeli felelet
formajaban, 6tfokozatu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 % elégséges, 71-80
% kozepes, 81-90 % jé, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Kollokvium (K) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

68



17.1.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000/60/EK iranyelve
17.1.2. Nemzeti Vizstratégia

17.1.3. Somlydédy L (2002): A hazai vizgazdalkodas stratégiai kérdései. Magyar
Tudomanyos Akadémia (MTA), Budapest, Magyarorszag, 402 p. 2002

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Ijjas I.; Somlyoddy L; Jozsa J.: Vizbiztonsag Eurdpaban, a Duna vizgy(jtéjén
és Magyarorszagon. In: Finszter, G; Sabjanics, I (szerk.) (2017): Biztonsagi
kihivasok a 21. szazadban. Budapest, Magyarorszag : Dialég Campus Kiadé
(2017) 838 p. pp. 423-462. , 4

17.2.2. Ijjas I. (2019): Integralt vizgazdalkodas. A hidroinformatika szilletése -
Eurdpai és globalis integracié. Budapest, Magyarorszag : Typotex Kiado
(2019) , 415 p.

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Bir6 Tibor PhD
egyetemi tanar
sk.

69



NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

11. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy koédja: VTVKEM11
. A tantargy megnevezése (magyarul): Természetharmdnikus vizszabalyozas

. A tantargy megnevezése (angolul): Naturbased water regulation solutions

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Engi
Zsuzsanna PhD, egyetemi adjunktus

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 48 (24 EA + 0 SZ + 24 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (2 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzbk: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): EU irdnyelveknek és kihivasoknak
megfelel6 Uj mérnoki szemlélettel vald tervezés. Természetvédelem és vizgazdalkodas
jogiszabalyi hattere. Kapcsolédd hatdsagi, igazgatasi szervek, civil szervezetek,
z6ldmozgalmak szerepe és lehetOségei. Természetes anyagok haszndlata a
vizszabalyozas, vizrendezés, valamint a vizkarelharitds terliletén. Lehetséges
beavatkozasok meghatarozasa, l|étesitmények megtervezése. Méretezési elvek,
modellezések, fellilvizsgalatok. Ml(iszaki tervdokumentaciok és mellékleteinek
elkészitése, beszerzendd vizjogi engedélyek tipusai. Természetkozeli megoldasok
alkalmazasa varosi kérnyezetben. Klimaadaptiv vizgazdalkodas. Hazai és nemzetkozi
példak és gyakorlatok. Esettanulmanyok bemutatasa, elemzése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Planning with a
new engineering approach in line with EU directives and challenges. Legal background
of nature conservation and water management. The role and possibilities of related
authorities, administrative organizations, NGO-s and green movements. Use of natural
materials in the field of water regulation, water management and water damage
prevention. Determination of possible interventions, planning of structures/facilities.
Sizing principles, modeling, reviews. Preparation of technical documentation and its
annexes, types of water licenses to be obtained. Applying nature based solutions in an
urban environment. Climate adaptive water management. Hungarian and international
examples and practices. Presentation and analysis of case studies.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
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Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsoldodd komplex természettudomanyi és
muszaki ismeretekkel.

Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi Oszténzési lehetdségeket,
Osszefliggéseket.

Birtokaban van a vizkarelharitasi mlveletek végrehajtasahoz sziikséges mliszaki
(technologiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatdasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett digitalis
technoldgiakat és a velik torténdé kommunikacié modjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfeleld digitalis kommunikacids eszkozoket.

Képességei:
Képes vizkarelharitasi feladatok miszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére.
Képes a rendkiviili események esetén, a karok csokkentésére vonatkozd mliszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.

Képes tudasat folyamatosan és 6nalldéan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az 06koldgiai rendszer alapveto
szolgdltatdsainak hasznositdsabdl eredd kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddéan megoldasokat keresni azok
megelbzésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskor(i felkésziltsége folytan alkalmas arra, hogy a kérnyezeti valtozasokhoz
és a valtozé munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatellatédsa soran megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanulasi készségekkel, amelyek szlikségesek ahhoz, hogy
nagyfoku 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:

ElkGtelezett a kozszolgalat irant, felismeri a ko6zszolgalati hivatasrenddel jard
felelGsséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Elkotelezett a fenntarthato fejlodés megvaldsitasa mellett.

Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tarsadalmi megitélésének fenntartasa,
javitasa irant.

Nyitott az adott munkakér, szervezet tagabb tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttmi{kodd,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Erdekl6dd  vizkdrelhdritds  szakterllettel — Osszefiiggé Uj modszerekkel,
technoldgiakkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultira etikai elveit, tovabba a
munkavallalas és munkavégzés jogi szabalyait.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kdzpontlian viszonyul a szakteriletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés terlletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szaktertlete (j eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétdl eltérdé tovabbi kozszolgalati hivatasrendek
tudasbazisdnak alapvet6 ismereteit is elsajatitsa.
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Tisztdban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélkiilozhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megel6zését els6sorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastrukturak alkalmazasaval oldja meg.

Autonémiaja és felelossége:

Szabadon és felelds modon viszonyul az Eurdépa és Magyarorszag jovdjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kodzosségi felel6sségvallalas
lehetéségeihez.

Vallalja a kozszolgalati hivatasrenddel, a koéz érdekében végzett munkaval jaré
felelGsséget.

Keresi a fenntarthatésagot veszélyeztetd problémak megoldasanak lehetdségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztaban van érdemi doOntései kozvetlen és kozvetett
kévetkezményeivel.

Felel6sséget érez a munkaja ellatdsa soran tudomasara jutott adatok, informacidk
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és feleldsséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.

Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.

A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:
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Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.

Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.

Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession.

He/She is aware that water is the most important and indispensable natural
resource. The prevention of water-related damage is primarily addressed through
water retention and the use of blue and green infrastructure.

Autonomy and responsibility

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

Take responsibility for their professional decisions and the professional activities of
their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect consequences of
his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. Uj mérnoki megkozelitéssel torténd tervezés, 6sszhangban az EU irdnyelveivel
és kihivasaival. Természetvédelem és vizgazdalkodas jogszabalyi hattere.

12.1.2. Kapcsolodd hatdsagi, igazgatdsi szervek, civil szervezetek, zéldmozgalmak
szerepe és lehetdségei.
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12.1.3. Természetes anyagok hasznalata a vizszabalyozas, vizrendezés teriiletén.
12.1.4. Természetes anyagok hasznalata a vizkarelharitas terlletén.

12.1.5. Lehetséges beavatkozasok meghatarozasa.

12.1.6. Létesitmények megtervezése. Méretezési elvek, modellezések.

12.1.7. Felllvizsgalatok. Fenntartasi feladatok.

12.1.8. Ml(szaki tervdokumentacidk és mellékletek. Engedélyezési eljarasok.

12.1.9. Természetkodzeli megoldasok alkalmazasa varosi kérnyezetben.

12.1.10. Klimaadaptiv vizgazdalkodas.

12.1.11. Hazai és nemzetkozi példak és gyakorlatok.
12.1.12. Esettanulmanyok bemutatasa, elemzése.
12.2. Angolul

12.2.1. Planning with a new engineering approach in line with EU directives and
challenges. Legal background of nature conservation and water management.

12.2.2. The role and possibilities of related authorities, administrative organizations,
NGO-s and green movements.

12.2.3. Use of natural materials in the field of water regulation and water
management.

12.2.4. Use of natural materials in the field of water damage prevention.
12.2.5. Determination of possible interventions.

12.2.6. Planning of structures/facilities. Sizing principles, modeling.

12.2.7. Reviews. Maintenance tasks.

12.2.8. Technical documentation, plans and annexes. Permittion procedures.

12.2.9. Applying nature based solutions in an urban environment.

12.2.10. Climate adaptive water management.
12.2.11. Hungarian and international examples and practices.
12.2.12. Presentation and analysis of case studies.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdsége:

A hallgaté koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Rovid/tartds
tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) potolhatd, amely potlds egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabbad az el6adds anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmadja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kévetelményei, javitasi, potlasi lehetdségei az elsé
oran kerl kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatdrozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
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elfogadhato szint( elkészitése.
16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Kollokvium (K): A tandrakon elhangzott tananyagbdl irasbeli és/vagy szébeli felelet
formajaban, 6tfokozatu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 % elégséges, 71-80
% kdzepes, 81-90 % j6, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Aldiras (A) megszerzése és legalabb elégséges Kollokvium (K) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:
17.1.1. Bognar Gy. (szerk.) (1989): Vizfolydsok kérnyezetbe illeszked6 szabalyozasa

(VITUKI, Budapest, 1989)
https://library.hungaricana.hu/hu/view/VizugyiKonyvek_251/?pg=0&layout
=s

17.1.2. Dombvidéki viz visszatartds, kisvizfolydsok szabdlyozésa természet kozeli
megoldasokkal ,Kislépték("” vizvisszatartas, kistelepllés-léptékl vizmegtartd
megoldasok, 2021. Magyar Mérnoki Kamara Kiadvanysorozata 81. MMK FAP
azonositd: 2021/113-VVT Magyar Mérnok

17.1.3. Természetes vizmegtartd megoldasok (NWRM): Vizmegtarté megoldasok a
hazai vizgazdalkodasban_megalapozé tanulmany; Hegy-és
dombvidék_Tanulmany I; Sikvidék_Tanulmany II Dokumentumok - LIFE-
MICCAC projekt (bm.hu)

17.1.4. Supporting the advancement of naturebased solutions in the water
management of hillside settlements, VIKOTI Mérnéki Iroda Ltd., 2022.
https://environmentalrisks.danube-region.eu/mdocs-posts/supporting-the-
advancement-of-nature-based-solutions-in-the-water

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. NWRM - Natural Water Retention Measures http://nwrm.eu/guide-
hu/files/assets/common/downloads/publication.pdf; Catalogue of NWRM -
Access per sector | Natural Water Retention Measures

17.2.2. Nagy Zs.; Bardéczyné Dr. Székely E.; Lendér H. (2018): Kézikonyv
telepllések szamara a telepllési belterlleti vizrendezés klimareziliens
tervezéséhez — Utmutaté hegy- és dombvidéki kistelepiilések részre (2018.)
KEHOP-1.1.0-15-2016-00007 azonositdoszamu ,NA

17.2.3. Kaliczka L. (1989): Dombvidéki vizrendezés PHARE - EJF Baja, 1998 HU-
94.05 PROJEKT: 0101-L008/14.

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Engi Zsuzsanna PhD
egyetemi adjunktus
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

12. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEM12
. A tantargy megnevezése (magyarul): Tervezésmenedzsment

. A tantargy megnevezése (angolul): Planning management

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

7. A tantargyfelelés oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Keve Gabor
PhD, egyetemi docens

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 48 (24 EA + 0 SZ + 24 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (2 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzbk: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Interdiszciplinaris tervezési folyamatok.
A vizjogi |étesitési engedélyezési eljaras és lépési, szilkséges dokumentumok, valamint
a csatlakozé informatikai rendszer (VIZEK), MMK tervezGi jogosultsdgok. Az épit6ipari
kivitelezési tevékenység folyamat résztvevoi. A kivitelezési munkdkhoz sziikséges
épitési napl6 vezetésének ismerete. Ingatlan nyilvantartas, tulajdoni lap, kisajatitas.
Altaldnos kozigazgatdsi rendtartas alapfogalmai.

Kbzbeszerzési torvény valamint a Kbt. nyilt eljaras lépései, valamint a szerzddés
modositas feltételei. EKR rendszer és az Ajanlati dokumentéacié elemei. Polgari jogi
alapfogalmak, szerz6dések fajtai.

FIDIC szerz6dések rendszerek, FIDIC Sarga és Piros Kényv.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Interdisciplinary
planning processes. The procedure and steps of the water rights establishment permit,
required documents and the connected IT system (VIZEK), MMK planning
entitlements. Participants in the civil engineering design activity process. Knowledge
of keeping construction logbook for construction works. Property registration, title
deeds, expropriation. Basic concepts of general administrative regulations.

Public Procurement Act and the steps of the open procedure and the conditions for
contract modification. Elements of the EKR system and the tender documents. Basic
concepts of civil law, types of contracts.

FIDIC contract systems, FIDIC Yellow and Red Book.
10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
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Tudasa:
Ismeri a feladatok ellatasahoz szilikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a koOzszolgalatban a sajat szakteriletén rendszeresitett digitalis
technologiakat és a vellk tortén6 kommunikacido maédjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfeleld digitalis kommunikacids eszkozoket.

Képességei:

Képes konfliktus- és valsagkezelési helyzetek kezelésében vald részvételre, a
targyalasi, feladatmegoldasi és egylittmiikodési technikak alkalmazasara.

Alkalmas a vizigyi feladatokat ellatdé dllami és onkormanyzati szervezeteknél
el6adoi és vezetdi feladatok ellatasara.

Képes tudasat folyamatosan és 6nalléan fejleszteni.
Attitiidje:

Nyitott az adott munkakdr, szervezet tagabb tarsadalmi kérnyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Erzékeny és nyitott a szakteriileti problémakra, szemléletét &thatja a
problémamegoldo képesség és az innovativ gondolkodas.

Autonomiaja és felel6ssége:

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allam, a tdgabb
szervezet és a munkahely céljait, feladatait és érdekeit.

Felel6sséget érez a kozszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval
szembeni igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriletén mélto részt
vallaljon annak m(ikddtetésében.

Vallalja a kozszolgalati hivatasrenddel, a koéz érdekében végzett munkaval jard
felelGsséget.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to act as an administrator and manager in public and municipal water
management organisations.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.
Attitude:

Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.

Sensitive and open to problems in the field, with a problem-solving approach and
innovative thinking.

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the civil service as a whole and has
developed the self-awareness to ensure that he/she plays a full part in its
functioning in his/her field of expertise.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.
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11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. Osszetett, tébb tudomanyagat feldleld tervezési folyamatok kezelése.
12.1.2. A BIM alkalmazasi lehetdségei, eldnyei.

12.1.3. Fenntarthatd fejlédési célok (SDG) érvényesitése a vizépitésben.

12.1.4. Versenyeztetés, koOzbeszerzés altaldnos szabadlyai Mérndki |étesitmények
tervezését, megvaldsitasat Uzemeltetését  szabalyzé szerzO0dések
sajatossagai. Jellemz0 szerzédéses formak.

12.1.5. Az ateldnyaras és a tételes elszdmolasu szerzdédésformak alkalmazasi
sajatossagai. A FIDIC eljarasok legfontosabb jellemzéi.

12.1.6. A Magyar Mérnoki Kamara torténetének révid bemutatdsa. Az MMK szerepe a
korszerd mérnoki tevékenységek szabalyozasaban.

12.1.7. A mérnoki szolgaltatasok szakmagyakorlasi, hivatdsrendi szabalyai.

12.1.8. Jogszabalyok rendszere, felépitése, jogszabalyok alkalmazasa. Az épitdipari
kivitelezési tevékenységrél szo6lé jogszabaly ismertetése. Altaldnos
k6zigazgatasi rendtartas alapfogalmai.

12.1.9. Vizjogi létesitesitési engedély megszerzésése, sziikséges dokumentumok,
tervez6i jogosultsagok. Ingatlan nyilvantartas, tulajdoni lap, kisajatitas.

12.1.10. A KoOzbeszerzési toérvény valamint a Kbt. nyilt eljaras |épései, valamint a
szerz0dés moddositas feltételei. A kapcsolédd EKR rendszer és az Ajanlati
dokumentacid elemeinek ismertetése.

12.1.11. Polgari jogi alapfogalmak, szerzédések fajtdi. FIDIC szerzddések
rendszerek, a FIDIC Sarga és Piros Konyv hasznalata, tartalma eljarasai.
Szerz6déses kommunikacio.

12.1.12. Mérnok etika.

12.2. Angolul

12.2.1. Management of complex, multidisciplinary planning processes.
12.2.2. Application possibilities and advantages of BIM.

12.2.3. Mainstreaming the Sustainable Development Goals (SDG) in water
engineering.

12.2.4. General rules of competition and public procurement. Particularities of
contracts governing the design, implementation and operation of facilities.
Typical contract forms.

12.2.5. Application specifics of flat-rate and itemized settlement contracts. The most
important features of FIDIC procedures.

12.2.6. Brief introduction to the history of the Hungarian Chamber of Engineers. The
role of the MMK in the regulation of modern engineering activities.

12.2.7. Professional practice and professional rules of engineering services.

12.2.8. System, structure and application of legislation. Description of the legislation
on construction works. Basic concepts of general administrative law.

12.2.9. How to obtain a water permit, documents required, design authority. Property
registration, title deeds, expropriation.

12.2.10. The steps of the open procedure of the Public Procurement Act and the
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Public Procurement Act, as well as the conditions for contract modification.
Explanation of the elements of the related ERA system and the Bidding
Documents.

12.2.11. Basic civil law concepts, types of contracts. FIDIC contracts systems, use
of the FIDIC Yellow and Red Book, procedures for their content. Contract
communication.

12.2.12. Engineering ethics.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanorakon valdé részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgatdé koteles a foglalkozdsok legaldbb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) potolhaté, amely potlds egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabbad az eldadas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
foglalkozasok témajabol beadandd dolgozat készitése a vizsgaid6szak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmadja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kovetelményei, javitasi, pétlasi lehetéségei az elso
oran keril kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Foglalkozdsokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szintl elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Evkozi értékelés (EE): otfokozatl skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 %
elégséges, 71-80 % kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairds (A) megszerzése és legalabb elégséges Evkozi értékelés (EE) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé6 irodalom:

17.1.1. 1997. évi LXXVIII. Torvény az épitett kérnyezet alakitasarol és védelmérdl
(Etv.)

17.1.2. 266/2013. (VII.11.) Kormanyrendelet az épitéstgyi és az épitésiggyel
0sszefliggd szakmagyakorlasi tevékenységekrol

17.1.3. Rosza P., Szlavik L. (2020): Ar- és belvizvédelmi rendszerek tervezése és
épitése, NKE VTK, VDT, E-learning, Vizligyi elLearning tananyagok, Baja,
2020.

17.1.4. Lovas A. (2020): Vizkarelharitasi logisztika, NKE VTK, VDT, E-learning, Vizligyi
eLearning tananyagok, Baja, 2020.

17.2. Ajanlott irodalom:
17.2.1. https://www.fidic.org/
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Baja, 2025. februar 10.

Dr. Keve Gabor PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

13. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy koédja: VTVKEM13
. A tantargy megnevezése (magyarul): Térségi vizrendezés tervezése

. A tantargy megnevezése (angolul): Planning of Lowland Drainage

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

7. A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Bird Tibor
PhD, egyetemi tanar

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 48 (24 EA + 0 SZ + 24 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (2 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzbk: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kistérségi és a nagytérségi vizrendezés
hidrologiai és mlszaki alapjainak, valamint a sikvidéki vizgy(jtéfeltasaras
modszereinek megismerése. A térségi vizrendezéshez kapcsoldédd foldmiivek és
mutargyak, valamint a térségi vizatvezetés tervezésének készségszintl elsajatitasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Understanding the
hydrological and technical basis of small and large-scale lowland drainage and methods
of surveying of catchment in lowland areas. Acquire a working knowledge of
earthworks and structures related to regional lowland drainage and regional water
transfer planning.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédd komplex természettudomanyi és
miszaki ismeretekkel.

Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi 6szténzési lehetdségeket,
osszefliggéseket.

Birtokdban van a vizkarelharitasi mlveletek végrehajtasdhoz sziikséges mdlszaki
(technoldgiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

81



Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett digitalis
technologidkat és a vellk térténé kommunikacié modjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfeleld digitalis kommunikacids eszkozoket.

Képességei:
Képes vizkarelharitasi feladatok m(iszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére.
Képes a rendkivili események esetén, a karok csokkentésére vonatkozd mUiszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.
Képes tudasat folyamatosan és 6nalléan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az 06koldgiai rendszer alapveto
szolgdltatdsainak hasznositdsabdl eredd kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddéan megoldasokat keresni azok
megel6zésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskorli felkésziiltsége folytan alkalmas arra, hogy a kérnyezeti valtozasokhoz
és a valtozé6 munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatelldtédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanuldsi készségekkel, amelyek szikségesek ahhoz, hogy
nagyfoku 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:
Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jaré
felelGsséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.
Elkotelezett a fenntarthato fejlodés megvaldsitasa mellett.
Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tdrsadalmi megitélésének fenntartdsa,
javitasa irant.
Nyitott az adott munkakér, szervezet tagabb tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttmi{kodd,
kezdeményezd, kész a hibak kijavitdsara, erre munkatarsait is 6szténozi.

Erdekl6d8  vizkarelhdritds  szakterilettel Osszefiiggé Uj  modszerekkel,
technoldgidkkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultUra etikai elveit, tovabba a
munkavallalas és munkavégzés jogi szabalyait.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-koézpontlan viszonyul a szakterliletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés teriletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szakterilete (j eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétdl eltéré tovabbi kozszolgalati hivatasrendek
tudasbazisdnak alapvetd ismereteit is elsajatitsa.

Tisztdban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélkiilozhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megelGzését els6sorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastruktirak alkalmazasaval oldja meg.

Autondémiaja és felelossége:

Szabadon és felelés modon viszonyul az Eurépa és Magyarorszag jovéjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kozosségi feleldsségvallalas
lehet&ségeihez.
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Vallalja a kodzszolgalati hivatasrenddel, a kéz érdekében végzett munkaval jard
felelGsséget.

Keresi a fenntarthatésagot veszélyeztetd problémak megoldasanak lehetdségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztdban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kovetkezményeivel.

FelelGsséget érez a munkaja ellatasa sordn tudomasara jutott adatok, informaciok
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és feleldsséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejl6dését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.

Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.

A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.

Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.
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Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession.

He/She is aware that water is the most important and indispensable natural
resource. The prevention of water-related damage is primarily addressed through
water retention and the use of blue and green infrastructure.

Autonomy and responsibility

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

Take responsibility for their professional decisions and the professional activities of
their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect consequences of
his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

curriculum (magyarul, angolul - English):
12.1. Magyarul
12.1.1. A térségi vizrendezés koncepcionalis megkozelitése

12.
12.
12.
12.
12.
12.
12.
12.

1.2. Sikvidéki vizgy(jtoteriletek feltarasa

1.3. A térségi vizrendezés hidroldgiai jellemz6inek meghatarozasa
1.4. Térségi vizrendezés foldm(iveinek méretezése

1.5. Térségi vizrendezés foldmlveinek tervezése, kivitelezése
1.6. Szivattyutelepek méretezése

1.7. Szivattyutelepek tervezése

1.8. Torkolati gravitaciés mitargyak tervezése, kivitelezése

1.9. Szabalyzd, kereszetezd és kiilonleges m(itargyak tervezése, kivitelezése
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12.1.10. Belviztarozdk hidrolégiai méretezése

12.1.11. Belviztarozok tervezése, kivitelezése
12.1.12. Térségi vizatvezetések tervezése
12.2. Angolul

12.2.1. A conceptual approach to regional lowland water management

12.2.2. Surveying of lowland basins

12.2.3. Determining the hydrological characteristics of regional lowland drainage
12.2.4. Sizing of earth works for lowland drainage

12.2.5. Planning and construction of earth works for regional lowland drainage
12.2.6. Sizing of pumping stations

12.2.7. Planning of pumping stations

12.2.8. Planning and construction of gravity hydraulic structures

12.2.9. Planning and construction of regulating, crossing and special structures

12.2.10. Hydrological sizing of reservoirs
12.2.11. Planning and construction of reservoirs
12.2.12. Planning of regional water transfers

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgatdé koételes a foglalkozdsok legaldbb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradds indokolt esetben (pl. orvosi) pétolhatd, amely pétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabbad az el6adds anyagat

beszerezni, abbdl 6nalldéan felkészilni.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.

A félévkozi szamonkérésmaodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kOvetelményei, javitasi, potlasi lehet6ségei az els6

oran kerul kihirdetésre az oktato altal.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Foglalkozdsokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb

elfogadhato szint(i elkészitése.
16.2. Az értékelés:

Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Evkozi értékelés (EE): otfokozatl skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 %

elégséges, 71-80 % kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

az Alairds (A) megszerzése és legaldbb elégséges Evkozi értékelés (EE) elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

85



17.1.1. Biréd T. (2019): Vizrendezés. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi
Kar, 185 p. 2019.

17.1.2. Zellei L. (2021): Sikvideki vizrendezes; In: Zellei L. (szerk.) VDT elearning
[MTA SZTAKI], TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0015, EFOP-3.4.3-16-
2016-00003), Baja.

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Fehér F.; Horvath J.; Ondruss L. (1986): Teruleti vizrendezés. Mdlszaki
Koényvkiadd, Budapest.

17.2.2. Waller, P.; Yitayew M. (2016): Irrigation and drainage engineering. Springer.
London.

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Biré Tibor PhD
egyetemi tanar
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A W N =

9.

Viztudomanyi Kar

14. TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: VTVKEM14
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szakmai gyakorlat
. A tantargy megnevezése (angolul): Field excercise

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 0 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi

Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Keve Gabor

PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 40 (0O EA + 0 SZ + 40 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 40 (0 EA + 0 SZ + 40 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (0 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok,
jellemzok: Az 5 munkanapos, egybefliggd gyakorlat soran a hallgatok tobb,
csoportosan megoldand6 feladatot kapnak. A feladatokat a gyakrolatvezeto
oktatok feligyelete mellett kézésen oldjak meg, melyet az oktaté a feladat
befejeztével értékel.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A Milléren létesllt Karcagi Gabor
Arvizvédelmi Gyakorldpalyan végrehajtasra kerilé szakmai gyakorlat célja, hogy a
hallgatdok szamara elméleti attekintést és gyakorlatorientalt képzés keretében alkalmat
biztositson a vizkarelharitadsi mddszerek esetében a tervezési, szervezési és iranyitasi
feladatok elsajatitdsahoz. A képzés sordn a résztvevok megismerik a vizkarelharitas
legfontosabb gyakorlati fogasait, melyeket gyakorlé szakemberek kézrem(ikodésével
maguk is begyakorlolnak az erre a célra kialakitott gyakorlopalyan. A képzés keretében
tovabba elsajatitjdk a feladatokhoz kapcsolédd pontos miuiszaki megoldasok
meghatarozasat, a szikséges anyagigények, eszkozigények meghatarozasat, a
munkafolyamatok megszervezését, illetve begyakoroljak a megfelel6 védelmi
biztonsag érdekében a létszamszikséglet 6sszehangolasat a rendelkezésre all6 idével.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
subject at the Gabor Karcagi Flood Protection Training Course in Millér is to provide
students with a theoretical overview and practice-oriented training in the field of water
hazard management methods, in order to learn planning, organisation and
management tasks. During the training, the participants will learn the most important
practical concepts of water damage prevention, which they will practise themselves on
the specially designed training ground with the help of practitioners. They will also
learn how to define the exact technical solutions for the tasks, the necessary materials
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and equipment, the organisation of the work processes, and how to coordinate the
staffing requirements with the time available in order to ensure adequate protection
safety.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:
Ismeri a vizkarelharitas legfontosabb gyakorlati fogasait.
Képességei:
Ismeretfeldolgoz6 képesség.
Attitidje:
Pozitiv hozzaallas a szakmai tovabbképzéshez.
Autonomiaja és felel6ssége:
Javaslattevl és konszenzusteremtd képesség.
Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
Knowledge of the most important practical techniques of water hazard
management.
Capabilities:
Positive attitude towards professional further training.
Attitude:
Able to process information.
Autonomy and responsibility:
Able to get to a consensus and to make reasonable suggestions.
11. El6tanulmanyi kévetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. Vizkar elleni védekezési modszerek elméleti és balesetvédelmi oktatds. A
gyakorlatokhoz szilkséges anyagok és eszkozok el6készitése.

12.1.2. Védekezés toltés koronat meghaladd arvizek ellen.
12.1.3. Védekezés a toltés testét tdmadod arvizi jelenségekkel szemben.

12.1.4. Vizgépészeti gyakorlat. Altaldnos és specidlis vizkarelharitasi gépekkel végzett
gyakorlati feladatok. Szivattyuk és szivornyak hasznalatanak gyakorlata.

12.1.5. VizminGségi karelharitasi gyakorlat.
12.2. Angolul

12.2.1. Theoretical and accident prevention training in water hazard management
methods. Preparation of materials and equipment for the exercises.

12.2.2. Protection against flooding above the top of dikes.
12.2.3. Protection against flood phenomenas attacking the body of dike.

12.2.4. Exercise in hydraulic mechanical engineering. Practical exercises with general
and specialised defence machinery. Practice in the use of pumps and syphons.

12.2.5. Water quality remediation exercise.
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgatonak a gyakorlati foglalkozasok 100%-an jelen kell lennie, hidnyzas nem
megengedhet6, pétlasra nincs lehetGség. A teljesitésre hidanyzas esetén kizarélag a
targy ismételt felvételével, a kovetkez6 tanévben van lehetlség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgaténak a gyakorlat soran kiadott feladatokat kell elvégezniik. Az ismeretek
ellenGrzése a gyakorlatok alatt folyamatosan zajlik (Lasd 8.3. pont).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhatd szint(i elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

17.1.1. Szlavik L. (szerk.) (2016): Vizkarelharitasi kézikonyv. Budapest: Orszagos
Vizlgyi F6igazgatdsag. Online: https://www.ovf.hu/hu/hirek-ovf/vizkarkonyv

17.1.2. Szlavik L. (2020): Ar- és belvizvédekezési mddszerek és technoldgidk, NKE
VTK, VDT, E-learning, Vizligyi eLearning tananyagok, Baja, 2020.

17.2. Ajanlott irodalom:
17.2.1. -

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Keve Gabor PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

15. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEM15

. A tantargy megnevezése (magyarul): Differencidlt arvizvédelem, arvizi
kockazatkezelés

. A tantargy megnevezése (angolul): Differentiated flood protection, flood risk and
hazard management

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60% elmélet, 40%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terileti Vizgazdalkodasi Tanszék

. A tantargyfelelds oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Keve Gabor
PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 60 (36 EA + 0 SZ + 24 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 20 (12 EA + 0 SZ + 8 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: (3 EA + 0 SZ + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzdk:
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Magyarorszag  arvizvédelmi  stratégidja egy  tarsadalmi-gazdasagi-miszaki
vonatkozasu Osszetett kérdés. A feladat vildgos: olyan arvizvédelmi rendszert kell
kialakitanunk, amely tarsadalmilag elfogadhatd kockazatokon alapul, gazdasagilag
elviselhet6 és milszakilag kivitelezhet6, valamint hosszi tavon fenntarthaté. A
toltésfejlesztések elengedhetetlen részei a hazai arvizvédelmi stratégianknak, viszont
nagy hangsulyt kell fektetni az arvizi levezeté savok fenntartasara, az arvizek
~csucsat” lemetszeni képes tarozérendszer épitésére és az operativ védekezést
végrehajtd human er6forrasainkra is. Ez a négy egymastdl el nem valaszthatd, és
egymas hatasat novel6 épitéelem jelenti a gerincét a hazai arvizvédekezésiinknek.

Az Eurdpai Unié Arvizi Irdnyelvében megfogalmazottak szerint elkésziltek a toltések
mentett oldalan kialakuld arvizi veszély-, és kockdazati térképek. A tervek és térképek
felhasznaldsaval a jovObeni toltésfejlesztések soran nem csak a hidroldgiai statisztikai
szamitasokon alapuld arvizszintek tekinthet6ek tervezési alapként, hanem a mentett
oldal fel6l kozelité, az ottani kockazatcsokkenést figyelembe vevd differencidlt
fejlesztési szint is meghatarozhaté és figyelembe vehetd.

A differencidlt, tehat az arvizvédelmi toltés mentett oldali kockazati értékén alapuld
fejlesztés alapvetd célja olyan fenntarthaté arvizvédelmi rendszer kialakitasa,
amelynek az arvizvédelmi biztonsdg megteremtésén tul egyértelm( a tarsadalmi
elfogadottsaga és hatékonysaga.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The Hungarian flood protection strategy is a complex issue with socio-economic and
technical aspects. The tasks and the goals are clear: we must create a flood protection
system that is based on socially acceptable risks, economically tolerable and
technically feasible, as well as sustainable in the long term. Dike heightening and
development of our flood protection dikes are an essential part of our flood protection
strategy, but on the other hand, great emphasis must be placed on the maintenance
of the flood conveyance zones, the building of the flood peak reduction reservoir
system and for our human resources performing operational flood protection activities.
These four building elements, which cannot be separated from each other and increase
the effect of each other, and meaning the backbone of our flood protection.

In accordance with the provisions of the European Union's Floods Directive, flood
hazard and risk maps were made on the protected floodplains. (Riverine floods). Using
flood risk, hazard plans and maps, our future flood protection developments, not only
flood levels based on hydrological statistical calculations can be considered as a
planning basis, but also a differentiated development level approaching from the
protected side, taking into account the flood risk reduction there.

The basic objective of the differentiated development, which is the development based
on the protected side flood risk value of the flood protection dike, is to create a
sustainable flood protection system which, in addition to creating flood protection
safety, has a clear social acceptance and effectiveness.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsoléddé komplex természettudomanyi és
m(iszaki ismeretekkel.

Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi 6szténzési lehetOségeket,
Osszefliggéseket.

Birtokaban van a vizkarelharitdsi milveletek végrehajtdsahoz sziikséges miszaki
(technologiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatasahoz szilikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a koOzszolgalatban a sajat szakteriletén rendszeresitett digitalis
technoldgidkat és a velik torténé kommunikacié modjat, tovabba ismeri az adott
kornyezethez megfeleld digitalis kommunikacids eszkozoket.

Képességei:

Képes vizkarelharitasi feladatok miszaki és tarsadalmi hatasainak elemzésére és
értékelésére.

Képes a rendkiviili események esetén, a karok cstkkentésére vonatkozd mlszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.

Képes tudasat folyamatosan és onalléan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az ©koldgiai rendszer alapvetd
szolgaltatasainak hasznositdsabdl ered6 kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsolédéan megoldasokat keresni azok
megelbzésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskor(i felkésziiltsége folytan alkalmas arra, hogy a kérnyezeti valtozasokhoz
és a valtozé munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatellatédsa soran megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanuldsi készségekkel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
nagyfoku 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:
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Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jaro
felel6sséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Elkotelezett a fenntarthato fejlodés megvaldsitasa mellett.

Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tarsadalmi megitélésének fenntartasa,
javitasa irant.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irdnt, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm{kodo,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 0szténozi.

Erdekl6dd  vizkdrelhdritds  szakterllettel  Osszefiiggé (j  modszerekkel,
technologiakkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultira etikai elveit, tovabba a
munkavallalas és munkavégzés jogi szabalyait.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kézpontian viszonyul a szakterlletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés teriletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szakterilete (j eredményei, innovacioi irant, térekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétdl eltér6é tovabbi kozszolgalati hivatasrendek
tudasbazisdnak alapvetd ismereteit is elsajatitsa.

Tisztaban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélkildzhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megelGzését els6sorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastrukturak alkalmazasaval oldja meg.

Autonémiaja és felel6ssége:

Szabadon és felelds modon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovdjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kodzosségi felel6sségvallalas
lehetéségeihez.

Vallalja a kozszolgalati hivatasrenddel, a koéz érdekében végzett munkaval jaré
felelGsséget.

Keresi a fenntarthatésagot veszélyezteté problémak megoldasanak lehetdségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztdban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kovetkezményeivel.

Felel6sséget érez a munkaja ellatdasa soran tudomasara jutott adatok, informacidk
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalldan és feleldsséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.

Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.
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Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.

A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.

Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.

Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession.

He/She is aware that water is the most important and indispensable natural
resource. The prevention of water-related damage is primarily addressed through
water retention and the use of blue and green infrastructure.

Autonomy and responsibility

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.
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Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

Take responsibility for their professional decisions and the professional activities of
their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect consequences of
his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kévetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. Targyi kovetelményrendszer ismertetése.

12.1.2. Ar- és belvizvédekezési médszerek és technoldgidk.
12.1.3. Arviz- és belviztarozas, lokalizacid.

12.1.4. Arviz- és belvizvédekezés menedzsmentje.

12.1.5. Vizkarelharitasi logisztika.

12.1.6. A honvédség és a rendvédelmi szervek szerepe az ar- és belvizi
védekezésben.

12.1.7. Arvizi veszély és kockazatkezelési térképek — Eurdpai Unids Arvizi Irdnyelve.
12.1.8. Arvizi terhelést cstkkentd beavatkozasok és hatasaik.

12.1.9. Arvizi ellendllast névelé beavatkozasok és hatasaik.

12.1.10. Differencialt arvizi kiépités szamitasa.
12.1.11. Esettanulmanyok.

12.1.12. Villdmarvizek.

12.2. Angolul

12.2.1. Description of the subject requirements.

12.2.2. Flood- and excess water control methods and technologies.

12.2.3. Flood- and excess water storage, localization.

12.2.4. Management of flood — and excess water contro.

12.2.5. Logistics of water hazard management.

12.2.6. Military and Law Enforcement Agencies role in flood- and excess water control.
12.2.7. Flood risk, hazard plans and maps - European Union's Floods Directive.
12.2.8. Interventions to reduce flood load and their effects.

12.2.9. Interventions to increase flood resistance and their effects.

12.2.10. Calculation of differentiated flood construction.
12.2.11. Case studies.
12.2.12. Flashfloods.

94



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgatdé koteles a foglalkozdsok legaldbb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) pétolhatd, amely poétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:
foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kévetelményei, javitasi, potlasi lehet6ségei az els6
oran kerul kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhatd szint(i elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Kollokvium (K): A tanérakon elhangzott tananyagbdl irasbeli és/vagy szébeli felelet
formajaban, 6tfokozatu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 % elégséges, 71-80
% kdzepes, 81-90 % jé, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Kollokvium (K) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

17.1.1. Kvassay Jensé Terv, Nemzeti Vizstratégia, Orszagos Vizligyi FGigazgatdsag,
Budapest 2015.

17.1.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/60/EK Iranyelve (2007. oktéber 23.)
az arvizkockazatok értékelésérdl és kezelésérdl.

17.1.3. Magyarorszag 2021. évi arvizkockazat-kezelési terve, Orszagos Vizlgyi
FGigazgatosag, Budapest 2021.

17.1.4. Szlavik L., Keve G. (2020): Arvizvédelem I., NKE VTK, VDT, E-learning,
Vizligyi eLearning tananyagok, Baja, 2020.
17.1.5. Szlavik L. (2020): Arvizvédelem II., NKE VTK, VDT, E-learning, Viziigyi
eLearning tananyagok, Baja, 2020.
17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Zorkoczy Z.; Téth S. (1985): Magyarorszag arvizvédelmi rendszerének hosszu
tavu fejlesztési terve, Vizlgyi Kézlemények, 67. évf., 4. szam, Budapest 1985,
513-534. oldal.

17.2.2. Somlyédy L. (2002): A hazai vizgazdalkodas és stratégiai pillérei. In:
Somlyédy, L. (szerk.): A hazai vizgazdalkodds stratégiai kérdései, MTA,
Budapest 2002, 35-82. oldal.

17.2.3. Nagy L. (2005): Arvizvédelmi kockéazat az arvizvédelmi gat tdnkremenetele
alapjan, doktori (PhD) értekezés, Budapest 2005.
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17.2.4. Padanyi J. (2014): Az éghajlatvaltozas és a katonai er6 viszonyrendszere a
hazai és a nemzetkozi kutatasok tlikreben (ISBN 978-615-5491-01-6) NKE
HHK, Budapest, 2014.

17.2.5. Muhoray A. (2016): Katasztréfamegel6zés I. (ISBN 978-615-5527-85-2) NKE,
Budapest 2016

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Keve Gabor PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

16. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEM16
. A tantargy megnevezése (magyarul): Belvizkezelés

. A tantargy megnevezése (angolul): Excess water management

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60% elmélet, 40%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kozak
Péter PhD, egyetemi docens

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 60 (36 EA + 0 SZ + 24 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 20 (12 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (3 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Belviz kialakuldasat meghatarozo
meteoroldgiai, talajtani és vizgazdalkodasi tényez6k komplex hatdsmechanizmusai.
Belviz fogalmi definicidja. Belviz kezelés szerkezeti és jogi eszkézrendszere, dontési és
felel6sségi szintek. Belviz elGrejelzés adatvezérelt eljarasok alkalmazasaval. Belviz
megel6zési eljarasok a mezégazdasagban és a terilethasznalatban. Belvizkarelharitas
jogszabalyi hattere, feladatok és dontési szintek a megel6zés, a karelharitas és a
védekezési tevékenység befejezését kovetéen. Térségi fejlesztési tervezés a
belvizgazdalkodas érdekében.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The complex
mechanisms of action of meteorological, soil and water management factors that
determine the inland excess water. Conceptual definitions of excess water. Structural
and legal instruments for managing excess water, levels of decision-making and
responsibility. Excess water prediction with use of data driven methods. Excess water
prevention procedures in agriculture and land use. Legal framework of excess water
management, roles and levels of decision making at the case of prevention, water
damage activities and after these tasks have been completed. Regional development
planning for inland water management.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:
Ismeri a vizkar megelG6zésével kapcsolatos gazdasagi 6sztonzési lehetdségeket,

Osszefliggéseket.
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Birtokaban van a vizkarelharitdsi mUlveletek végrehajtdsahoz sziikséges miszaki
(technologiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatdasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett digitalis
technoldgidkat és a velik torténdé kommunikacié modjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfeleld digitalis kommunikacios eszkozoket.

Képességei:

Képes vizkarelharitasi feladatok miszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére.

Képes a rendkivili események esetén, a karok csokkentésére vonatkozé miszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.

Képes tudasat folyamatosan és onalléan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az ©koldgiai rendszer alapvet6
szolgaltatasainak hasznositdsabdl ered6 kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsoldddéan megoldasokat keresni azok
megelbzésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskor(i felkésziltsége folytan alkalmas arra, hogy a kornyezeti valtozasokhoz
és a valtozé6 munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanuladsi készségekkel, amelyek szilikségesek ahhoz, hogy
nagyfokd 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:

Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a koOzszolgalati hivatasrenddel jaroé
felel0sséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Elkotelezett a fenntarthaté fejlodés megvaldsitasa mellett.

Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tarsadalmi megitélésének fenntartasa,
javitasa irant.

Nyitott az adott munkakdr, szervezet tdgabb tarsadalmi kérnyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm(kodd,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitdsara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Erdekl6dd  vizkdrelhdritds  szakterllettel  Osszefiiggé Uj modszerekkel,
technoldgiakkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultira etikai elveit, tovabba a
munkavallalds és munkavégzés jogi szabalyait.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kdzpontlan viszonyul a szakteriletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfeleld kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés teriletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szaktertlete Uj eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétdl eltéré tovabbi kozszolgalati hivatasrendek
tudasbazisanak alapvet ismereteit is elsajatitsa.

Tisztdban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélkiilozhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megel6zését els6sorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastruktirak alkalmazasaval oldja meg.

Autonémiaja és felelossége:
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Szabadon és felelds modon viszonyul az Eurépa és Magyarorszag jovdjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és koOzOsségi felel6sségvallalas
lehet6ségeihez.

Vallalja a kozszolgdlati hivatasrenddel, a kéz érdekében végzett munkaval jard
felel0sséget.

Keresi a fenntarthatdosagot veszélyezteté problémak megoldasanak lehetGségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztdban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kovetkezményeivel.

FelelGsséget érez a munkaja ellatdsa soran tudomasara jutott adatok, informaciok
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és felelésséggel tervezi, és
szikség szerint szervezi szakmai és &altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.

Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.

A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.
Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.
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Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.

Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession.

He/She is aware that water is the most important and indispensable natural
resource. The prevention of water-related damage is primarily addressed through
water retention and the use of blue and green infrastructure.

Autonomy and responsibility

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

Take responsibility for their professional decisions and the professional activities of
their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect consequences of
his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kévetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul
12.1.1. Targyi kévetelményrendszer ismertetése.

12.1.2. Belvizképzbddés meteoroldgiai, hidroldgiai, agrotechnikai
hatdsmechanizmusai.

12.1.3. Belvizkar megel&zés, karelharitds szerkezeti és nem szerkezeti mddszerei.
12.1.4. Belviz karelharitas vizkarelharitasi feladatai.

12.1.5. Terilethasznalati és agrotechnikai tervezés a belvizkar elharitads és megel6zés
érdekében.

12.1.6. Komplex belvizhasznositas.
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12.1.7. Tavérzékelés szerepe a belviz detektalasaban.
12.1.8. Bel- és kultertleti tobblet vizek kezelésének konfliktusai.

12.1.9. Integralt vizgazdalkodasi tervezés eszkdzrendszere.

12.1.10. Csoportos projektmunka.
12.1.11. Esettanulmanyok.
12.1.12. Osszefoglalds.

12.2. Angolul

12.2.1. Description of the subject requirements.

12.2.2. Meteorological, hydrological, agrotechnical mechanisms of inland excess
water.

12.2.3. Structural and non-structural methods and tools of excess water damage
prevention and mitigation.

12.2.4. Tasks of the excess water management in the framework of water hazards.

12.2.5. Land use and agrotechnical planning for drought damage prevention and
mitigation.

12.2.6. Complex excess water usage.
12.2.7. Role of remote sensing in excess water detection.
12.2.8. Conflicts between populated and regional areas excess water problems.

12.2.9. Planning tools of integrated water management.

12.2.10. Project teamwork.
12.2.11. Case studies.
12.2.12. Summary.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatdé koételes a foglalkozdsok legaldbb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradds indokolt esetben (pl. orvosi) pétolhatd, amely pétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kovetelményei, javitasi, potlasi lehetéségei az els6
oran kerul kihirdetésre az oktato altal.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozadsokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szint( elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Aldirva/Megtagadva).

Kollokvium (K): A tanérakon elhangzott tananyagbdl irdsbeli és/vagy szébeli felelet
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formajaban, 6tfokozatu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 % elégséges, 71-80
% kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Kollokvium (K) elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.

Palfai I. (2004): Belvizek és aszalyok Magyarorszagon. Budapest: Kézlekedési
Dokumentacids Kft.,. Hidroldgiai tanulmanyok.

Szlavik L. (2018): Belvizmentesités, belvizvédelem. In. Szlavik L. (szerk),
Vizkarelharitasi kézikényv. Budapest: Orszagos Vizligyi Féigazgatdsag, 2018,
513-561..

Rakonczai J. (2017): A belvizképz6dés folyamata és foldtudomanyi hattere.
In. Nyari D. (szerk), A VI. Magyar Foldrajzi Konferencia, MERIEXWA
konferencia és a Geografus Doktoranduszok Orszagos Konferencidajanak
Tanulmanykotete. Szeged: Szegedi Tudomanyegyet

Varga M.; Varadi J. (2010): Vizvisszatartds - tdrozads - vidékfejlesztés.

Budapest: MTA Torténettudomanyi Intézet - MTA Tarsadalomkutatéd Kézpont,
2010.

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1.

17.2.2.
17.2.3.

17.2.4.

Baja, 2025.

Kozak P. (2020): Gondolatok a sikvidéki vizgy(ijtok 0Osszegylilekezési
folyamatairol 1. Belvizelvezetési elméletek fejlddése a gyakorlati tapasztalatok
tiikrében. Hidrolégiai Kézlény, 4 100 (2020), 31-40.

Vagas I. (1989): A belviz elvezetése. Hidroldgiai Koézlony, 69 2 (1989), 77-82.

Puskas I.; Gal N.; Farsang A. (2012): Impact of weather extremities (excess
water, drought) caused by climate change on soils in Hungarian Great Plain
(SE Hungary). In. Rakonczai J., Ladanyi ZS. (Ed.), Review of climate change
research program at the Univ

Szodfridt 1. (1994): Az erd6k és a talajviz kapcsolata a Duna-Tisza kozi
homokhatsagon. In: Palfai 1. (szerk.), A Duna-Tisza kozi hatsag
vizgazdalkodasi problémai. A Nagyalfold alapitvany kotetei. Békéscsaba:
Nagyalféld Alapitvany, 1994, 59-66.

februar 10.

Dr. Kozak Péter PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A W N =

Viztudomanyi Kar

17. TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy koédja: VTVKEM17
. A tantargy megnevezése (magyarul): Helyi és telepilési vizkarelharitas
. A tantargy megnevezése (angolul): Local and urban water hazard management

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60% elmélet, 40%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi

Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Engi

Zsuzsanna PhD, egyetemi adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 60 (36 EA + 0 SZ + 24 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 20 (12 EA + 0 SZ + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (3 EA + 0 SZ + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Természeti tényez6k altal determinalt
hatdsok. Eghajlatvaltozas és villdmarvizek kialakuldsa. Vizgyljté teriilethasznalataval
kapcsolatos ismeretek. Vizkarelharitasi szituacidk hidroldgiai sajatossagai. Antropogén
tényez6k altal determindlt hatdsok. EU és hazai jogszabdlyok a helyi és telepilési
vizkarelharitds tevékenységi korével kapcsolatban. Stratégidk, kerettervek, ITVT
kovetelményei. Védekezésre kotelezett és kozrem(kédé szervezetek jogai,
kotelezettségei, felel6sségi hierarchia. VIR rendszer bemutatasa. Helyi vizkarelharitas
vizfolyds mentén, teleplilésen, tdrozon. Erdziod és hordalék elleni védelem. Beltertleti
vizrendezés, csapadékviz gazdalkodas. HVK esettanulmanyok, gyakorlati példak
bemutatasa. Jelentések tartalmanak elemzése. A védekezési tervdokumentacidk
elkészitésének szakmai iranyelvei (lUzemi, Onkomanyzati, allami). Telepulési
vizkarelharitasi terv kovetelményei. Védekezés gazdasagi hattere. Helyreallitasi
lehet6ségek, dnkormanyzati Vis maior bejelentések.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Effects determined
by natural factors. Climate change and the development of flash floods. Proper
informations about water catchment areas land use. Hydrological characteristics of
water damage prevention situations. Effects determined by anthropogenic factors. EU
and Hungarian legislation regarding the scope of activities of local and municipal/urban
water damage prevention. Strategies, framework plans, ITVT (Integrated Municipal
Water Management Plan). Rights and obligations of organizations obliged to defend
and contributing, responsibility hierarchy. Presentation of the VIR system. Local water
damage prevention along watercourses, in settlements, flood reservoirs. Protection
against erosion and silt. Urban water management and rainwater management.
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Presentation of local water damage prevention case studies and practical examples.
Analysis of report content. Professional guidelines for the preparation of defense plan
documentation (operating, municipal, state). Urban water damage prevention plan
requirements. Economic background of defense. Reconstruction options, municipal Vis
Maior announcements.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédd komplex természettudomanyi és
m(iszaki ismeretekkel.

Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi 6szténzési lehetOségeket,
Osszefliggéseket.

Birtokdban van a vizkarelharitasi mlveletek végrehajtdsdhoz sziikséges milszaki
(technoldgiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatasahoz szlikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakteriletén rendszeresitett digitalis
technologidkat és a vellk torténé kommunikacié modjat, tovabba ismeri az adott
kornyezethez megfeleld digitalis kommunikacids eszkdzoket.

Képességei:

Képes vizkarelharitasi feladatok mliszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére.

Képes a rendkivili események esetén, a karok cstkkentésére vonatkozéd mdszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.

Képes tudasat folyamatosan és onalldan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az 06koldgiai rendszer alapvetd
szolgaltatasainak hasznositdsabdl eredd kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsolédéan megoldasokat keresni azok
megel6zésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskor(i felkészlltsége folytan alkalmas arra, hogy a kérnyezeti valtozasokhoz
és a valtozé6 munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatelldtédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanuladsi készségekkel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
nagyfokd 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:
Elkotelezett a kozszolgdlat irant, felismeri a kozszolgalati hivatdsrenddel jaré
felelGsséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.
Elkotelezett a fenntarthato fejlodés megvaldsitdsa mellett.
Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tdrsadalmi megitélésének fenntartdsa,
javitasa irant.
Nyitott az adott munkakér, szervezet tdgabb tarsadalmi kérnyezetének valtozasai
irant, térekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytttm(ikodg,
kezdeményezd, kész a hibak kijavitdsara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Erdekl6d6  vizkarelharitds  szakteriilettel — Osszefiiggd (j  modszerekkel,
technoldgidkkal és eszk6zokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultira etikai elveit, tovabba a
munkavallalds és munkavégzés jogi szabalyait.
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Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kdzpontlian viszonyul a szakteriletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés teriletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szakterilete (j eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlodése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétél eltéré tovabbi kozszolgalati hivatasrendek
tudasbazisanak alapvets ismereteit is elsajatitsa.

Tisztdban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélkllozhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megel6zését els6sorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastrukturak alkalmazasaval oldja meg.

Autonémiaja és felelGssége:

Szabadon és felelds modon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovoéjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kozOsségi felel6sségvallalas
lehetéségeihez.

Vallalja a kozszolgalati hivatasrenddel, a koéz érdekében végzett munkaval jaré
felelGsséget.

Keresi a fenntarthatésagot veszélyeztet6 problémak megoldasanak lehetGségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztaban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kovetkezményeivel.

Felel6sséget érez a munkaja ellatasa soran tudomasara jutott adatok, informacidk
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnadlldan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altaldnos fejlédését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.

Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.
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A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.

Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.

Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession.

He/She is aware that water is the most important and indispensable natural
resource. The prevention of water-related damage is primarily addressed through
water retention and the use of blue and green infrastructure.

Autonomy and responsibility:

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

Take responsibility for their professional decisions and the professional activities of
their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect consequences of
his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. Természeti tényez6k 4&ltal determindlt hatdsok. Eghajlatvaltozds és
villamarvizek kialakulasa.

12.1.2. Vizgy(ijt6 terllethasznalataval kapcsolatos ismeretek.

12.1.3. Vizkarelharitasi szituacidk hidroldgiai sajatossagai. Antropogén tényezok altal
determindlt hatasok.

12.1.4. EU és hazai jogszabalyok a helyi és telepllési vizkarelharitas tevékenységi
kérével kapcsolatban. Stratégiak, kerettervek, ITVT kévetelményei.

12.1.5. Védekezésre kotelezett és kozrem(kddo szervezetek jogai, kotelezettségei,
felelGsségi hierarchia.

12.1.6. VIR rendszer bemutatasa.
12.1.7. Helyi vizkarelharitas vizfolyas mentén, telepllésen, tarozon.
12.1.8. Erozid és hordalék elleni védelem.

12.1.9. Belterileti vizrendezés, csapadékviz gazdalkodas.

12.1.10. HVK esettanulmanyok, gyakorlati példdk bemutatdsa. Jelentések
tartalmanak elemzése.

12.1.11. A védekezési tervdokumentaciok elkészitésének szakmai iranyelvei
(Gzemi, 6nkomanyzati, allami). Telepllési vizkarelharitasi terv kovetelményei.

12.1.12. Védekezés gazdasagi hattere. Helyreallitasi lehet6ségek, dnkormanyzati
Vis maior bejelentések.

12.2. Angolul

12.2.1. Effects determined by natural factors. Climate change and the development
of flash floods.

12.2.2. Proper informations about water catchment areas land use.

12.2.3. Hydrological characteristics of water damage prevention situations. Effects
determined by anthropogenic factors.

12.2.4. EU and Hungarian legislation regarding the scope of activities of local and
municipal/urban water damage prevention. Strategies, framework plans, ITVT
(Integrated Municipal Water Management Plan).

12.2.5. Rights, obligations, hiarerchy of organizations obliged to defend.
12.2.6. Introduction of VIR system.

12.2.7. Local water damage prevention along watercourses, in settlements, flood
reservoirs.

12.2.8. Protection against erosion and silt.
12.2.9. Urban water management and rainwater management.

12.2.10. Presentation of local water damage prevention case studies and practical
examples. Analization of reports.

12.2.11. Professional guidelines for the preparation of defense plan
documentation (operating, municipal, state). Urban water damage prevention
plan requirements.

12.2.12. Economic background of defense. Reconstruction options, municipal Vis
Maior announcements
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatdé koteles a foglalkozdsok legaldbb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) pétolhatd, amely poétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kévetelményei, javitasi, pétlasi lehetéségei az els6
oran kerul kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhatd szint(i elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Kollokvium (K): A tanérakon elhangzott tananyagbdl irasbeli és/vagy szébeli felelet
formajaban, 6tfokozatu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 % elégséges, 71-80
% kdzepes, 81-90 % jé, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Kollokvium (K) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

17.1.1. Szlavik L. (szerk.) (2016): Vizkarelharitasi kézikonyv. Budapest: Orszagos
Vizligyi F6igazgatdsag. Online: https://www.ovf.hu/hu/hirek-ovf/vizkarkonyv

17.1.2. Szladvik L. (2014): Kisvizek nagy vizei. A 2010. évi arvizek és belvizek
kréonikaja. Budapest, 2014.

17.1.3. MMK (2015): Mddszertani segédlet a teleplilési vizkar-elharitasi tervek
készitéséhez, MMK telepulesi vizkarelharitasi tervek modszertani segedlete
2015 aprilis.pdf (vizugy.hu)

17.1.4. Nagy L. (2010): Arvizvédekezés a telepiiléseken. (ISBN 978-963-06-7458-4),
Budapest 2010.

17.1.5. Magyarorszag kisvizfolyasainak arvizei. OVF, 2023.
17.2. Ajanlott irodalom:
17.2.1. Kaliczka L. (1998): Hegy- és dombvidéki vizrendezés (EJF, Baja, 1998.)

17.2.2. Thyll Sz. (szerk.) (1992): Talajvédelem és vizrendezés dombvidéken
(Mez6gazda kiadd, Budapest, 1992.)

17.2.3. Szlavik L. (2021): Arviz- és belvizvédekezés menedzsmentje. EJF, Baja, VDT
eLearning / Vizligyi eLearning tananyagok (Fel(jitva: EFOP-3.4.3-16-2016-
00003).

17.2.4. Szlavik L. (2021): Arvizvédelem 2.; (6. és 7. fejezetek) EJF, Baja, VDT
elLearning / Vizligyi eLearning tananyagok (Feldjitva: EFOP-3.4.3-16-2016-
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00003).

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Engi Zsuzsanna PhD
egyetemi adjunktus
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

18. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEM18
. A tantargy megnevezése (magyarul): Arvizvédelmi létesitmények tervezése

. A tantargy megnevezése (angolul): Design of flood protection structures

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

7. A tantargyfelelés oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Keve Gabor
PhD, egyetemi docens

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 48 (24 EA + 0 SZ + 24 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (2 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Hazai arvizvédelem elvei, az
arvizvédelmi stratégidk. Az arvizvédelmi létesitményiek tervezéséhez sziikséges
alapadatok értékelése. Tervezéshez szlikséges geotechnikai ismeretek csoportositasa.
Foldm(ivek, szerkezetek allékonysagi szamitasai, egyszer(i mitargyak hidraulikai
méretezése. Egyes konkrét létesitmények megtervezése. Csoportos és egyéni tervezdi
munka.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Principles of
hungarian flood control, flood protection strategies. Assessment of the baseline data
needed for the design of flood protection facilities. Categorisation of geotechnical
knowledge for design. Calculation of stability of earthworks and structures, hydraulic
design of simple structures. Design of some concrete structures. Group and individual
design work.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédé komplex természettudomanyi és
m(iszaki ismeretekkel.

Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi 6szténzési lehetdségeket,
osszefliggéseket.

Birtokdban van a vizkarelharitasi mlveletek végrehajtasahoz sziikséges mdlszaki
(technoldgiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.
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Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett digitalis
technologidkat és a vellk torténé kommunikacido maédjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfelel6 digitalis kommunikacids eszkdzoket.

Képességei:
Képes vizkarelharitasi feladatok m(iszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére.

Képes a rendkivlli események esetén, a karok csokkentésére vonatkozé mUiszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.

Képes tudasat folyamatosan és 6nalléan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az 06koldgiai rendszer alapveto
szolgdltatdsainak hasznositdsabdl eredd kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsoldddéan megoldasokat keresni azok
megel6zésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskorli felkésziiltsége folytan alkalmas arra, hogy a kérnyezeti valtozasokhoz
és a valtozé munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatelldtédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanuldsi készségekkel, amelyek szikségesek ahhoz, hogy
nagyfoku 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:
Elkotelezett a kozszolgdlat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jaré
felelGsséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.
Elkotelezett a fenntarthato fejlodés megvaldsitasa mellett.
Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tdrsadalmi megitélésének fenntartdsa,
javitasa irant.
Nyitott az adott munkakér, szervezet tagabb tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttmi{kodd,
kezdeményezd, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Erdekl6d8  vizkarelhdritds  szakterilettel  Osszefiiggé Uj  modszerekkel,
technoldgidkkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultUra etikai elveit, tovabba a
munkavallalas és munkavégzés jogi szabalyait.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-koézpontlan viszonyul a szakterliletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés teriletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szakterilete (j eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétdl eltéré tovabbi kozszolgalati hivatasrendek
tudasbazisdnak alapvet ismereteit is elsajatitsa.

Tisztdban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélkilozhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megelGzését els6sorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastruktirak alkalmazasaval oldja meg.

Autondmiaja és felelossége:

Szabadon és felelds moédon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jévojével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kozosségi feleldsségvallalas
lehet&ségeihez.
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Vallalja a kodzszolgalati hivatasrenddel, a kéz érdekében végzett munkaval jard
felelGsséget.

Keresi a fenntarthatésagot veszélyeztetd problémak megoldasanak lehet6ségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztdban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kovetkezményeivel.

FelelGsséget érez a munkaja ellatasa sordn tudomasara jutott adatok, informaciok
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és feleldsséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altaldnos fejl6dését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.

Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.

A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.

Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.
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Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession.

He/She is aware that water is the most important and indispensable natural
resource. The prevention of water-related damage is primarily addressed through
water retention and the use of blue and green infrastructure.

Autonomy and responsibility:

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

Take responsibility for their professional decisions and the professional activities of
their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect consequences of
his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul
12.1.1. Targyi kévetelményrendszer ismertetése.
12.1.2. Az arvizvédelmi tervezés legfontosabb alapadatai.

12.1.3. Hazai arvizvédelmi stratégia: zold és kék infrastruktira, a vizvisszatartas,
vizpotlas.

12.1.4. A tervezés elOkészit6é munkalatai. Egyeztetések szerepl6i. Jogszabalyi
kérnyezete.

12.1.5. A tervezés folyamata. Tervtipusok.

12.1.6. Konkrét méretezési eljarasok: toltésallékonysag, miutargyallékonysag,
slillyedések szivargasvizsgalat, mltargyhidraulika.

12.1.7. Természetes vizvisszatartdsi intézkedések tervezése. (NWRM)
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12.1.8. Kisebb tervezési feladatok végrehajtasa (csapatmunka).

12.1.9. Fennterthato fejlédési célok (SDG) megjelenése a tervezési feladatokban.

12.1.10. Esettanulmanyok: vizpétlds (Okoldgiai és felszin alatti) gyakorlati
megvaldsitasa

12.1.11. Kisebb tervezési feladatok végrehajtasa (egyénileg).

12.1.12. Osszefoglalds.

12.2. Angolul

12.2.1. Description of the subject requirements.
12.2.2. Key basic data for flood protection design.

12.2.3. The flood protection strategy in Hungary and the corresponding types of
facilities.

12.2.4. Preliminary design work. Consultation actors. Legal environment.
12.2.5. The planning process. Types of plans.

12.2.6. Specific sizing procedures: embankment resistance, structure resistance,
subsidence leakage test, structure hydraulics.

12.2.7. Planning of Natural Water Retention Measures (NWRM)
12.2.8. Carrying out minor design tasks (teamwork).

12.2.9. Inclusion of the Sustainable Development Goals (SDG) in planning exercises.

12.2.10. Case studies: practical implementation of water recharge (ecological and
groundwater)

12.2.11. Carrying out minor design tasks (individually).

12.2.12. Summary.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatdé koételes a foglalkozdsok legaldabb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradds indokolt esetben (pl. orvosi) pétolhatd, amely pétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kOvetelményei, javitasi, potlasi lehetOségei az els6
oran kerul kihirdetésre az oktato altal.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szint( elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Aldirva/Megtagadva).
Evkozi értékelés (EE): otfokozatl skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 %
elégséges, 71-80 % kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Evkozi értékelés (EE) elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.1.1.

17.1.2.

Rosza P., Szlavik L. (2020): Ar- és belvizvédelmi rendszerek tervezése és
épitése, NKE VTK, VDT, E-learning, Vizligyi elLearning tananyagok, Baja,
2020.

Galli L. (1976): Az arvizvédelmi foldm(ivek allékonysagi vozsgalata, OVH,
Budapest, 1976

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1.

17.2.2.
17.2.3.

Baja, 2025.

Balogh J. (szerk.) (1966): Dombvidéki tarozdk, Mdlszaki Koényvkiadd,
Budapest, 1966.

Kozak M. (1977): Hidraulikai példatar, Tankonyvkiadd, Budapest, 1977

Cengel, Y. A.; Cimbala, J. M. (2017): Fluid mechanics : fundamentals and
applications, Fourth edition. New York, McGraw-Hill Education, [2017], ISBN
9781259696534 (alk. paper)

februar 10.

Dr. Keve Gabor PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

19. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEM19
. A tantargy megnevezése (magyarul): Hidroinformatika

. A tantargy megnevezése (angolul): Hydroinformatics

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 25% elmélet, 75%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Liptay
Zoltan Arpad PhD, egyetemi adjunktus

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 48 (12 EA + 0 SZ + 36 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (4 EA + 0 SZ + 12 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (1 EA + 0 SZ + 3 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok,
jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az informatika szerepének megismerése
a vizzel kapcsolatos tudomanyterlileteken. Az adatgyljtés, adatfeldolgozas,
adatkezelés, adatmegjelenités eszkdzeinek hasznalata. Monitoring rendszerek és a
tavérzékelés szerepe. Numerikus matematikai alkalmazasok elemi algoritmusoktdl a
klasszikus modszereken at a modellekig. A jellemzé modellezési feladatok, azok adat-
, és erbforrasigényének megismerése. A kalibracid, és validacié szerepe, valamint az
eredmények kiértékelésének modszerei. A felh6 alap adatkezelés, valamint a felhd
alapu er6forrasok lehetségei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The role of
informatics in water related sciences. Collection, processing, management,
visualisation of data. Monitoring networks and remote sensing. Numerical
mathematics, from principal algorythms, via classic numerical solutions to modelling.
Typical modelling tasks, their data and resource requirements. The importance of
calibration and validation, and the evaluation of results. Cloud based data
management and the possibilities of cloud based resources.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Atlatja a vizkarelharitasi feladatok hazai és nemzetkozi 6sszefliggéseit, a magyar
allam és allamigazgatas nemzetkozi vizligyi szerepkorét.
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Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolddd komplex természettudomanyi és
muszaki ismeretekkel.

Ismeri a feladatok ellatdasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett digitalis
technoldgiakat és a velik torténé kommunikacié modjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfeleld digitalis kommunikacios eszkozoket.

Képességei:
Képes vizkarelharitasi feladatok miszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére.
Képes vizkarelharitasi mlveletekben valod részvételre, iranyitasra.

Képes a rendkivlli események esetén, a karok csokkentésére vonatkozéd mUiszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.

Képes tudasat folyamatosan és 6nalléan fejleszteni.

Megfeleléen alkalmazza a koOzszolgalatban a sajat szakteriletén rendszeresitett

digitalis technoldgidkat.

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legalabb egy idegennyelvet.
Attitidje:

Elkotelezett a fenntarthaté fejlodés megvaldsitasa mellett.

Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tarsadalmi megitélésének fenntartasa,

javitasa irant.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultUra etikai elveit, tovabba a

munkavallalas és munkavégzés jogi szabalyait.

Torekszik az életen at tarté tanuldsra a munka vilagaban és azon kivdl is.

Elfogadja szakterllete etikai normait és szabdlyait, és ezeket a szakmai feladatok
elldtdsdban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes
betartani.

Sajatjanak tudja, megdrzi és tovabbadja a klilénb6z6 kodzszolgalati hivatasrendek

7.

ElkGtelezett a minGségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra valo
torekvés jellemzi.

Nyitott szakterilete Uj eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlodése irant.

-7

Autondémiaja és felelossége:

FelelGsséget érez a koOzszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval
szembeni igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakterlletén méltd részt
vallaljon annak m(ikddtetésében.

Keresi a fenntarthatésagot veszélyezteté6 problémak megolddsanak lehet6ségét
munkajaban.

Szervezeti struktlraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felelGsséggel
és a hivatali Ut betartasaval tervezi, szervezi, ellenérzi, értékeli sajat és az altala
iranyitott, vezetett szervezet munkajat.

FelelGsséget érez a munkaja elldtasa soradn tudomadsara jutott adatok, informaciok
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Ondlléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és feleldsséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altaldnos fejlddését, beosztottjait is segiti
ebben.
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Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Understand the domestic and international context of water hazard management,
the international role of the Hungarian state and administration in water
management.

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to participate in and manage water hazard response operations.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Be able to make good use of digital technologies in the civil service in his/her field
of specialisation.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Attitude:

Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

Accepts the ethical standards and rules of the profession and applies them in the
performance of professional duties in the performance of professional duties, in
human relations and in communication.

He/she is aware of, preserves and transmits the ethical values of the different public
service professions and is open to their intellectual adaptation.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the civil service as a whole and has
developed the self-awareness to ensure that he/she plays a full part in its
functioning in his/her field of expertise.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

He/she plans, organises, supervises and evaluates his/her own work and that of the
organisation under his/her authority, with the autonomy and responsibility
appropriate to his/her position in the organisation and in accordance with the rules
of the service.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.
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Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. Az informatika szerepének megismerése a vizzel kapcsolatos
tudomanyterileteken.

12.1.2. Monitoring rendszerek és a tavérzékelés szerepe.

12.1.3. Az adatgy(jtés, adatfeldolgozas, adatkezelés.

12.1.4. Adatok megjelenitésének eszkozei és moddszerei.

12.1.5. Jellemzd adatok feldolgozasanak és megjelenitésének gyakorlata.
12.1.6. A numerikus hidrolégiai és hidrodinamikai modellek alapjai.

12.1.7. Numerikus matematikai alkalmazasok elemi algoritmusoktdl a klasszikus
modszereken at a modellekig.

12.1.8. A jellemz6 modellezési feladatok attekintése, azok adat-, és
eroforrasigényének megismerése.

12.1.9. A kalibracid, és validacid szerepe.

12.1.10. Modelleredmények kiértékelésének modszerei.

12.1.11. F6bb modellezési feladatok elvégzése.

12.1.12. A felho alap adatkezelés, valamint a felh6 alapu eréforrasok lehetGségei.
12.2. Angolul

12.2.1. The role of informatics in water related sciences.

12.2.2. Monitoring networks and remote sensing.

12.2.3. Collection, processing, and management of data.

12.2.4. Methods of data visualization.

12.2.5. Processing and visualization of real data.

12.2.6. The background of numerical hydrology and hydrodynamics.

12.2.7. Numerical mathematics, from principal algorithms, via classic numerical
solutions to modelling.

12.2.8. Typical modelling tasks, their data and resource requirements.
12.2.9. Methods of calibration and validation.

12.2.10. The evaluation of model results.

12.2.11. Carrying out the main types of model simulations.

12.2.12. Cloud based data management and the possibilities of cloud based
resources.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatd koteles a foglalkozdsok legaldbb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
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tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) potolhatdé, amely pétlds egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koételes tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kévetelményei, javitasi, potlasi lehet6ségei az elsé
oran kerul kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szintl elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Gyakorlati jegy (GYJ): oOtfokozatlu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 %
elégséges, 71-80 % kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Gyakorlati jegy (GYJ) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

17.1.1. Ratky I. (1989): Hidraulika III. - Numerikus moddszerek alkalmazasa a
hidraulikaban, Egyetemi jegyzet, M{iegyetemi Kiadd, Budapest.

17.1.2. Kozak M. (1977): A szabadfelszini nempermanens vizmozgasok szamitasa.
Akadémiai Kiadd, Budapest.

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Ijjas 1. (2019): Integralt vizgazddlkodds - Hidroinformatika szilletése -
europai és globalis integracid. Typotex, Budapest.

17.2.2. Abbott, M. (2022): Michael Abbott's Hydroinformatics: Poiesis of New
Relationships with Water. IWA Publishing.

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Liptay Zoltédn Arpad PhD
egyetemi adjunktus
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

20. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEM20
. A tantargy megnevezése (magyarul): PR és kommunikacié

. A tantargy megnevezése (angolul): PR and communication

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 25% elmélet, 75%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Balatoni
Ménika, mesteroktatd

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 48 (12 EA + 0 SZ + 36 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (4 EA + 0 SZ + 12 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (1 EA + 0 SZ + 3 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzbk: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus soran a hallgatok megismerik
a hatékony, gyors, pontos, atlathaté kommunikacié feltételeit, és inspiraciét meritenek
ezen feltételek fejlesztésére és kialakitasara, Uj technikdk alkalmazasara. Elsajatitjak
a szervezeten bellli és kivili kommunikacio lehet6ségeit, eszkozeit, gyakorolhatjak a
tomegkommunikacio hatasainak vizsgalatat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the
semester, students will learn the conditions for effective, fast, accurate, transparent
communication, and will be inspired to develop these conditions and apply new
techniques. They learn the possibilities and tools of communication within and outside
the organization, and can practice examining the effects of mass communication.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Atlatja a vizkarelharitasi feladatok hazai és nemzetkozi 6sszefliggéseit, a magyar
allam és allamigazgatas nemzetkozi vizligyi szerepkorét.

Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédé komplex természettudomanyi és
m(iszaki ismeretekkel.

Ismeri a feladatok ellatdsahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterlletén rendszeresitett digitalis
technologidkat és a vellk térténé kommunikacido maédjat, tovabba ismeri az adott
kornyezethez megfeleld digitalis kommunikacids eszkozoket.
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Képességei:

Képes vizkarelharitasi feladatok m(iszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére.

Képes vizkarelharitasi mlveletekben valod részvételre, iranyitasra.

Képes a rendkiviili események esetén, a karok csokkentésére vonatkozé mliszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.

Képes tudasat folyamatosan és onalléan fejleszteni.

Megfelel6en alkalmazza a ko6zszolgdlatban a sajat szakteriletén rendszeresitett
digitalis technoldgiakat.

Szakmai feladatelldtédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Attitiidje:

Elkotelezett a fenntarthato fejlodés megvaldsitasa mellett.

Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tarsadalmi megitélésének fenntartasa,

javitasa irant.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultira etikai elveit, tovabba a

munkavallalds és munkavégzés jogi szabalyait.

Torekszik az életen at tarté tanuldsra a munka vildgaban és azon kivdl is.

Elfogadja szakterilete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes
betartani.

Sajatjanak tudja, megOlrzi és tovabbadja a klilonb6z6 kézszolgalati hivatasrendek
etikai értékeit, nyitott azok szellemi adaptacidjara.

Elkotelezett a minOségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra valé
torekvés jellemzi.

Nyitott szakteriilete (j eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Autonomiaja és felel6ssége:

Felel6sséget érez a kozszolgadlat egésze irant, és kialakult benne az a magaval
szembeni igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriletén mélto részt
vallaljon annak mikddtetésében.

Keresi a fenntarthatosagot veszélyezteté problémak megoldasanak lehetdségét
munkajaban.

Szervezeti struktUraban elfoglalt helyének megfelelé 6nallésaggal és felel6sséggel
és a hivatali Ut betartasaval tervezi, szervezi, ellendrzi, értékeli sajat és az altala
iranyitott, vezetett szervezet munkajat.

FelelGsséget érez a munkaja ellatasa soran tudomasara jutott adatok, informaciok
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalldan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altaldnos fejl6dését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Understand the domestic and international context of water hazard management,
the international role of the Hungarian state and administration in water
management.
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Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to participate in and manage water hazard response operations.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Be able to make good use of digital technologies in the civil service in his/her field
of specialisation.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Attitude:

Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

Accepts the ethical standards and rules of the profession and applies them in the
performance of professional duties in the performance of professional duties, in
human relations and in communication.

He/she is aware of, preserves and transmits the ethical values of the different public
service professions and is open to their intellectual adaptation.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the civil service as a whole and has
developed the self-awareness to ensure that he/she plays a full part in its
functioning in his/her field of expertise.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

He/she plans, organises, supervises and evaluates his/her own work and that of the
organisation under his/her authority, with the autonomy and responsibility
appropriate to his/her position in the organisation and in accordance with the rules
of the service.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):
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12.1. Magyarul

12.1.1. Az emberi nyelv mint kommunikacidos rendszer: beszédprodukcié és
beszédértés.

12.1.2. A kommunikacié szerepe a szervezetben.

12.1.3. A meggyd6z6 kozlés: elaboracio és attitlidvaltozas.

12.1.4. Kommunikacids folyamatok a kollektiv dontéshozasban.

12.1.5. A kommunikaci6 szerepe a benyomasformaldsban: sztereotipidk és
individuacio.

12.1.6. Nonverbalis kommunikacid jeletésége a kapcsolati térben.

12.1.7. Vezetdi hitelesség és motivacié. Zavarok a kommunikaciéban.

12.1.8. Kommunikacids gatak, feloldasi lehetéségek.

12.1.9. Digitdlis kommunikacio- digitalis kdrnyezet.

12.1.10. Egyuttm(ikodési stratégiak.

12.1.11. Kiscsoportos munkak bemutatésa I
12.1.12. Kiscsoportos munkak bemutatasa II.
12.2. Angolul

12.2.1. Human language as a system of communication: speech production and
perception.

12.2.2. Communication in organizations.
12.2.3. Persuasive communication: elaboration and attitude change.
12.2.4. Communication processes in collective decision-making.

12.2.5. The role of communication in impression formation: stereotypes and
individuation.

12.2.6. Significance of nonverbal communication in the relationship space.
12.2.7. Leadership credibility and motivation.

12.2.8. Disturbances in communication. Identification of communication barriers,
blocks, their resolution.

12.2.9. Digital communication - digital environment.

12.2.10. Cooperation strategies.
12.2.11. Presentation of small group work I.
12.2.12. Presentation of small group work II.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatd koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Rovid/tartds
tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) potolhatd, amely potlds egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgaté koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgaténak a félév soran 2 - 5 f0s csoportokban dolgoznak. A feladat végrehajtasat
a hallgatdknak a félév elején meghatarozott tematika szerint, el6adas formajaban kell
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bemutatniuk. Minden el6adas értékelése o6t fokozatl skalan torténik: 60 %-ban a
szakmai tartalom, 20 %-ban formai megjelenés, 20 %-ban a kommunikacio kerl
értékelésre.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szintl elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Alairas (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Gyakorlati jegy (GYJ): otfokozatu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 %
elégséges, 71-80 % kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Gyakorlati jegy (GYJ) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

17.1.1. Balatoni M. (2017): Kozszolgdlati kommunikacié, ugyfélkapcsolatok
alapismeretei, 2017., http://hdl.handle.net/20.500.12944/4947

17.1.2. Torécsik M. (2018): Self -marketing. Személy és marketing kapcsolatok.

Akadémiai Kiado, 2018.
https://mersz.hu/keres/tor6csik%20maria/hivatkozas/dj285sm_0_p20#dj28
5sm_0_p20

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Kriskd E.; Fodor L. (2020): A hatékony kommunikacié alapjai, Kossuth Kiadd,
Budapest 2020.

17.2.2. Barabési Albert-Laszl6 (2018): A képlet. Libri Kiadd, Bp., 2018.

17.2.3. Moénus A. (2003): Public Relations. A bizalomépités m(ivészete. EDGE2000 Kft.
Bp. 2003.

Baja, 2025. februar 10.

Balatoni Mdnika
mesteroktatd
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

21. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy koédja: VTVKEM21
. A tantargy megnevezése (magyarul): Laborgyakorlat II.

. A tantargy megnevezése (angolul): Laboratory excercise II.

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 0 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Vizépitési Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Horvath
Mirjana PhD,

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 40 (0O EA + 0 SZ + 40 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 40 (0 EA + 0 SZ + 40 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (0 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok,
jellemzok: Az 5 munkanapos, egybefliggé laborgyakorlat soran a hallgatok tobb,
csoportosan megoldand6 feladatot kapnak. A feladatokat a gyakrolatvezeto
oktatok felligyelete mellett kézésen oldjak meg és készitenek rdoluk mérnoki
dokumentaciét. Valamennyi feladat elvégzését kovetéen a dokumentaciokat
rendezett formaban atadjak a vezetd oktatd részére, aki ez alapjan értékeli
elvégzett munkajukat.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgato
elsajatitsa a vizépitési foldmlivek és vizépitési szerkezetek szilardsagi, alakvaltozasi
és tartdssagi vizsgalataihoz sziikséges paraméterek laboratériumi és helyszini mérési
madszereit, valamint a mérési eredmények jegyzékonyvekben tortén6 0sszegzését és
azok értékelését.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is for the student to acquire the laboratory and on-site measurement methods
necessary for the determination of the strength, deformation, and durability
parameters of hydraulic engineering earthworks and hydraulic structures.
Furthermore, the course implies learning how to summarize measurement results in
reports and evaluate them.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Ismeri a vizkarelharitashoz kapcsolédd geotechnikai és épitéstani laboratoriumi
munka lényegi elemeit.
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Képességei:
Ismeretfeldolgozd képesség.
Attitidje:
Pozitiv hozzaallas a szakmai tovabbképzéshez.
Autonomiaja és felel6ssége:
Javaslattevd és konszenzusteremtd képesség.
Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Knowledge of the essential elements of geotechnical and civil engineering laboratory
work related to water hazard management.

Capabilities:
Positive attitude towards professional further training.
Attitude:
Able to process information.
Autonomy and responsibility:
Able to get to a consensus and to make reasonable suggestions.
11. Elé6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. Talajok atereszt6képességének vizsgalata.

12.1.2. Talajok alakvaltozasi tulajdonsagainak meghatarozasa.
12.1.3. Talajok nyirdszilardsaga.

12.1.4. Betonok vizzarésaganak vizsgalata.

12.1.5. Betonok szilardsaganak roncsoldsos és roncsolasmentes vizsgalata.
12.2. Angolul

12.2.1. Examination of soil permeability.

12.2.2. Determination of soil deformation properties.

12.2.3. Shear strength of soils.

12.2.4. Examination of the watertightness of concrete.

12.2.5. Destructive and non-destructive testing of concrete strength.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanorakon valdé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgaténak a gyakorlati foglalkozasok 100%-an jelen kell lennie, hidnyzas nem
megengedhetd, poétlasra nincs lehetfség. A teljesitésre hianyzas esetén kizardlag a
targy ismételt felvételével, a kdvetkez6 tanévben van lehetdség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
A hallgaténak a laborgyakorlat soran kiadott feladatokat kell elvégezniik. Az ismeretek
ellen6rzése a laborgyakorlat végén, az elvégzett feladatokrdl szoldé mérnoki
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dokumentacié pontos, maradéktalan elkészitésével és leadasaval valésul meg. (Lasd
8.3. pont)

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szint(i elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Alairas (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairas (A) megszerzése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé6 irodalom:
17.1.1. Kabai I. (1988): Geotechnika I. Tankényvkiadd, Budapest.
17.1.2. Kézdi A. (1964): Talajmechanikai praktikum, Tankdnyvkiadd, Budapest.
17.1.3. Kausay T. (2020): Betonos e-kdnyv, magankiadds, Budapest.

17.1.4. Nagy L. (2017): Gatszakadasok a Karpat medencében. (ISBN 9786155825-
00-2) Budapest, 2017.

17.1.5. Eichardt G. (2015): Vizépitési foldm(ivek talajmechanikdja, NKE VTK, VDT, E-
learning, Vizligyi eLearning tananyagok, Baja, 2015.

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1. Braja, M. Das (2006): Principles of Geotechnical Engineering, Thomson,
Toronto.

17.2.2. Fratta, D; Aguettant, J.; Roussel-Smith, L. (2007): Introduction to Soil
Mechanics Laboratory Testing, CRC Press, New York.

17.2.3. Pluzsik T.; Szegdné Kertész E.; Urbadn F.; Zadravecz Zs. (2017): CeMBeton
Utmutato, Budapest, Pharma Press Nyomdaipari Kft. ISBN 978-963-12-8133-

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Horvath Mirjana PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A W N =

Viztudomanyi Kar

22. TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: VTVKEM22
. A tantargy megnevezése (magyarul): Vezetdi ismeretek
. A tantargy megnevezése (angolul): Management skills

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi

Kar Viz- és Kornyezetbiztonsagi Tanszék

. A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Toth Laszld

PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 48 (24 EA + 0 SZ + 24 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (2 EA + 0 SZ + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzbk: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A vizligyi terileten, megannyi kilonb6z6

szakterileten dolgozd szakember, munkatars munkdajanak és az altaluk képviselt
cégnek a sikere nagymértékben mulik az adott vezet6 vezetési képességein. Ma mar
nem csak a vallalati, de a koltségvetési szféraban is elengedhetetlen elvaras a joé
vezetli képesség. A tantargy bemutatja a szervezetek alapvet6 jellemzéit, tipusait,
az irdnitds-vezetés fogalmi ismérveit. Tartalmazza a modern vezetési moédszereket,
elméleteket, azokon belll foglalkozik az egyes vezetési kommunikacids, tervezési,
dontéselbkészitési, dontési feladatok jellemzGivel, azoknak a szervezet mikodését
meghatarozo jelentdségievel. A kiilonb6z6 vezeti tipusok elényei és hatranyai révén
ismertetésre kerlilnek az egyes szervezet tiplusokhoz legjobban illeszked6 vezetési
technikak.

A szervezet kialakitasa, a csapatépités, a humanerd6forras megtartasa, a mikodésbeli
konfliktuskezelés soran alkalmazhaté vezet6i technikdk is bemutatara kerilnek.
Mindemellett munka- és balesetvédelmi kérdések vezetdi felel6sségérdl is tanulnak a
hallgatok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): In the water
sector, the success of the work of so many different professionals and staff working in
so many different fields, and the success of the company they represent, depends to
a large extent on the leadership skills of the manager. Today, good leadership is an
essential requirement not only in the corporate sector but also in the public sector.
This course introduces the basic characteristics and types of organisations, and the
conceptual criteria of directional leadership. It covers modern management methods
and theories, including the characteristics of the various management communication,
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planning, decision making and decision-making tasks and their importance for the
functioning of the organisation. The advantages and disadvantages of the different
types of management are discussed, and the management techniques best suited to
each type of organisation are described.

Leadership techniques that can be used in building the organisation, team building,
retaining human resources and managing operational conflict are also presented. In
addition, students will learn about managerial responsibilities in work and accident
prevention issues.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:
Ismeri a feladatok ellatdasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett digitalis
technoldgidkat és a velik torténé kommunikacié modjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfelel6 digitalis kommunikacios eszkdzoket.

Képességei:

Képes konfliktus- és valsagkezelési helyzetek kezelésében vald részvételre, a
targyalasi, feladatmegoldasi és egylttmikodési technikak alkalmazasara.

Alkalmas a vizligyi feladatokat ellaté allami és onkormanyzati szervezeteknél
el6adéi és vezetbi feladatok ellatasara.

Képes tudasat folyamatosan és 6nalldan fejleszteni.
Attitiidje:

Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Erzékeny és nyitott a szakteriileti problémakra, szemléletét athatja a
problémamegoldd képesség és az innovativ gondolkodas.

Autonomiaja és felel6ssége:

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allam, a tagabb
szervezet és a munkahely céljait, feladatait és érdekeit.

Felel6sséget érez a kozszolgadlat egésze irant, és kialakult benne az a magaval
szembeni igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriletén mélto részt
vallaljon annak mikddtetésében.

Vallalja a kozszolgdlati hivatasrenddel, a kéz érdekében végzett munkaval jard
felelGsséget.

Elérend6é kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to act as an administrator and manager in public and municipal water
management organisations.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.
Attitude:
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Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.

Sensitive and open to problems in the field, with a problem-solving approach and
innovative thinking.

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the civil service as a whole and has
developed the self-awareness to ensure that he/she plays a full part in its
functioning in his/her field of expertise.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1.
12.1.1.
12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.

12.2.
12.2.1.

Magyarul
Targyi kévetelményrendszer ismertetése.

Iranyitds, szervezés, vezetés fogalmai: Az irdnyitas, a szervezés, és a vezetés
fogalmai, azokon keresztlil a szervezetek kozotti és egy adott szervezeten
bellli kapcsolatok  bemutatasa. Igazgatas foglalma, Hierarchia
meghatarozasa, jelent0sége. A szervezet

A szervezet fogalma, a szervezet tipUsai: Az emberi egylittmikodés kiilonb6z6
tipusainak bemutatasa. A szervezetté valas feltétele, a szervezetté valas
folyamata. A szervezeti hozzajarulas jelent0sége, fajtai. A formalis szervezet
és az informalis szerveze

Szervezet tipusok, szervezeti felépitések: A hierarchia szerepe a szervezet
felépitésében. A lapos és hierarchikus szervezeti ferlépitések elGnyei,
hatranyai. A centralizacio-decentralizacié szervezet felépitésére meghatarozo
jelent6sége. A hagyomanyos sz

Vezetésre vonatkozod nézetek torténete: A hadvezetés fejlédése, legfontosabb
eredményei. Az allamvezetés. A szervezeti vezetés kialakulasa, térénete. A
vezetési nézetek atalakulasa.

Stratégia és szervezeti struktlra: A stratégiaalkotas célja, a stratégia szerepe.
Stratégiai tervezés és stratégiai menedzsment f6bb ismérvei. A stratégia
megvaldsitasa és ellenbrzése. A stratégia szervezeti struktirat meghatarozo
szerepe. A vezetd szerep

Vezetéselméletek: Az egyes vezetéselméletek rovid bemutatidsa. A
vezetéselméletek fejlédése. A vallalati és nem vallalti vezetési gyakorlatok
Osszevetése, egymas melletti fejlodése. A vezetéselméletek Jago szerinti
csoportositasa.Tannembaum vezetési modell

Vezet6i készségek, kompetencidk: A modern vezet6i kompetenciak
bemutatdsa. A vezet6vel szembeni elvarasok a klilonbozd terilteken. Jé-
rossz-mérgez vezetd. Vezetévé valas Utjai. Vezet6i humanerdéforras
gazdalkodas jelentisége. A jo vezetl ,,ara”.

Munka- és balesetvédelmi ismeretek, a vezetdi felel6sség kérdése.
Esettanulmanyok.
Osszefoglalds.
Angolul

Description of the subject requirements.
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12.2.2. Concepts of management, organisation and leadership: the concepts of
management, organisation and leadership, and through them the
relationships between organisations and within an organisation. The concept
of management, Definition and importance of hier

12.2.3. Concept of organisation, types of organisation: introduction to the different
types of human cooperation. The conditions for becoming an organisation, the
process of becoming an organisation. The meaning and types of organisational
contribution. Formal o

12.2.4. Types of organisation, organisational structures: the role of hierarchy in the
structure of an organisation. Advantages and disadvantages of flat and
hierarchical organizational structures. The importance of centralization-
centralization for organizationa

12.2.5. History of views on leadership: the evolution of leadership, its main
achievements. The development of warfare, its history, its main developments
and evolution. The development and history of organisational leadership. The
development, evolution and evolution of leadership views.

12.2.6. Strategy and organisational structure: the purpose of strategy, the role of
strategy. The purpose of strategic planning and strategic management.
Implementation and monitoring of strategy. The role of strategy in
determining the organisational structure.

12.2.7. Theories of management: a brief introduction to each theory of management.
The development of management theories. Comparison and evolution of
corporate and non-corporate management practices. Grouping of
management theories according to Jago.Tannembaum's

12.2.8. Leadership skills, competences: introduction to modern leadership
competences. Expectations of the leader in different fields. Good-bad-average
leader. Ways of becoming a leader. The importance of human resource
management in leadership. The "price" of a

12.2.9. Safety at work and accident prevention, the issue of managerial responsibility.
12.2.10. Case studies.
12.2.11. Summary.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 4. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgaté koteles a foglalkozasok legaldbb 75 %-an részt venni. Rovid/tartds
tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) potolhatd, amely potlds egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgaté koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:

foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmaodja és formaja: irdsbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kévetelményei, javitasi, potlasi lehetGségei az els6
oran kerl kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozadsokon vald részvétel a 14.
pontban meghatdrozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szintl elkészitése.
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16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatl skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Evkozi értékelés (EE): otfokozatl skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 %
elégséges, 71-80 % kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

az Alairds (A) megszerzése és legalabb elégséges Evkozi értékelés (EE) elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

Bacsné Baba E.; Berde Cs.; Dajnoki K. (2015): A vezetés alapjai. (szerk:
Berde Cs.)MunkaerGpiac- orientalt vallalkozéi kompetencidk fejlesztése
Debreceni Egyetem. Debrecen, 102.p

Lovas A. (2020): Vizkarelharitasi logisztika, NKE VTK, VDT, E-learning, Vizlgyi
eLearning tananyagok, Baja, 2020.

Szlavik L. (2020): Ar- és belvizvédekezés menedzsmentje, NKE VTK, VDT, E-
learning, Viziigyi eLearning tananyagok, Baja, 2020.

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1.

17.2.2.

Maxwell, J. C. (2007): A vezet6 21 nélkildzhetetlen tulajdonsaga. Bagolyvar
Kényvkiadd. ISBN9789639447950

Maxwell, J. C. (2004): Vezetés 101, amit minden vezetének tudnia kell.
Bagolyvar Konyvkiadd.ISBN 9789639447400

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Toth Laszlé PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

23. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy koédja: VTVKEM23
. A tantargy megnevezése (magyarul): Aszalykarelharitas

. A tantargy megnevezése (angolul): Drought management

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60% elmélet, 40%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kozak
Péter PhD, egyetemi docens

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 60 (36 EA + 0 SZ + 24 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 20 (12 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (3 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzbk: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Aszaly kialakulasat meghatarozo
meteoroldgiai, talajtani és vizgazdalkodasi tényez6k komplex hatdsmechanizmusai.
Aszaly monitoring tevékenység metodikai és méréstechnikai hattere. Aszaly fogalmi
definicidja. Aszaly el6rejelzés adatvezérelt rendszerek alkalmazasaval. Aszaly kezelés
szerkezeti és jogi eszkozrendszere, dontési és felel0sségi szintek. Aszalymegel6zési
eljarasok a mezdgazdasagban és a terilethasznalatban. Aszalykarelharitas jogszabalyi
hattere, feladatok és dontési szintek a megel6zés, a karelharitds és a védekezési
tevékenység befejezését kbvetden. Térségi fejlesztési tervezés az aszalykar megeldzés
érdekében.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Complex
mechanisms of action of meteorological, soil and water management factors
determining drought. Methodological and measurement background of drought
monitoring activities. Conceptual definition of drought. Drought prediction with use of
data driven methods. Structural and legal instruments for drought management, levels
of decision-making and responsibility. Drought prevention practices in agriculture and
land use. Legal background of drought damage management, tasks and decision levels
after prevention, damage control and protection activities. Regional development
planning for drought damage prevention.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:
Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédé komplex természettudomanyi és
m(iszaki ismeretekkel.
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Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi 6szténzési lehetbségeket,
Osszefliggéseket.

Birtokaban van a vizkarelharitasi mliveletek végrehajtasahoz sziikséges miszaki
(technologiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatdasahoz sziikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett digitalis
technoldgidkat és a velik torténé kommunikacié modjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfeleld digitalis kommunikacios eszkozoket.

Képességei:
Képes vizkarelharitasi feladatok miszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére.
Képes a rendkiviili események esetén, a karok csokkentésére vonatkozd mdlszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.
Képes tudasat folyamatosan és onalléan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az Okoldgiai rendszer alapvet6
szolgdltatdsainak hasznositdsabdl eredd kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsoléddéan megoldasokat keresni azok
megelbzésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskor(i felkésziltsége folytan alkalmas arra, hogy a kornyezeti valtozasokhoz
és a valtoz6 munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatellatasa soran megfelel6en alkalmaz legalabb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanulasi készségekkel, amelyek szlikségesek ahhoz, hogy
nagyfoku 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitidje:
Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jaro
felel0sséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.
Elkotelezett a fenntarthatd fejlodés megvaldsitasa mellett.
Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tarsadalmi megitélésének fenntartasa,
javitasa irant.
Nyitott az adott munkakér, szervezet tdgabb tarsadalmi kérnyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttmi{kodd,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 0szténozi.

Erdekl6dd  vizkarelhdritds  szakterilettel Osszefiiggé Uj  modszerekkel,
technoldgiakkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultira etikai elveit, tovabba a
munkavallalds és munkavégzés jogi szabalyait.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kézpontlan viszonyul a szakteriletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés terilletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szaktertlete (j eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétdl eltéré tovabbi kozszolgalati hivatasrendek
tudasbazisanak alapvetd ismereteit is elsajatitsa.

Tisztdban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélkllozhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megelGzését els6sorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastruktirak alkalmazasaval oldja meg.
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Autonomiaja és felelossége:

Szabadon és felelds modon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag joévdjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kodzosségi felel6sségvallalas
lehetéségeihez.

Vallalja a kozszolgalati hivatasrenddel, a koéz érdekében végzett munkaval jaré
felelGsséget.

Keresi a fenntarthatésagot veszélyeztetd problémak megoldasanak lehet6ségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztaban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kévetkezményeivel.

Felel6sséget érez a munkaja ellatasa soran tudomasara jutott adatok, informacidk
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnadlldan és feleldsséggel tervezi, és
szikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.

Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.

A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.
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Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.

Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession.

He/She is aware that water is the most important and indispensable natural
resource. The prevention of water-related damage is primarily addressed through
water retention and the use of blue and green infrastructure.

Autonomy and responsibility:

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

Take responsibility for their professional decisions and the professional activities of
their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect consequences of
his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kévetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. Targyi kdvetelményrendszer ismertetése.

12.1.2. Aszaly meteoroldgiai, hidroldgiai, agrotechnikai hatdsmechanizmusai.
12.1.3. Aszalymonitoring I.

12.1.4. Aszalymonitoring II.

12.1.5. Aszalykar megel6zés, karelharitas szerkezeti és nem szerkezeti mdodszerei.

12.1.6. Aszalykar elharitds vizkarelharitasi feladatai.
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12.1.7. Terilethasznalati és agrotechnikai tervezés az aszalykar elhdritds és
megel6zés érdekében.

12.1.8. Ontdzési lehetéségek Magyarorszagon. Precizids 6ntdzés.

12.1.9. Felszini és fa vizvisszatartasi lehet6ségek. MAR technoldgia.

12.1.10. Esettanulmanyok.

12.1.11. Csoportos tervezési feladat.
12.1.12. Osszefoglalds.

12.2. Angolul

12.2.1. Description of the subject requirements.

12.2.2. Meteorological, hydrological, agrotechnical mechanisms of drought.
12.2.3. Drought monitoring I.

12.2.4. Drought monitoring II.

12.2.5. Structural and non-structural methods and tools of drought damage
prevention and mitigation.

12.2.6. Tasks of the drought management in the framework of water damages.

12.2.7. Land use and agrotechnical planning for drought damage prevention and
mitigation.

12.2.8. Irrigation possibilities in Hungary. Precizion irrigation.

12.2.9. Possibilities of surface and under surface water storage. MAR technology.
12.2.10. Case studies.

12.2.11. Planning work in team.

12.2.12. Summary.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 4. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatdé koételes a foglalkozdsok legaldabb 75 %-an részt venni. Rovid/tartos
tavolmaradds indokolt esetben (pl. orvosi) pétolhatd, amely pétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kOvetelményei, javitasi, potlasi lehetbségei az elsé
oran kerul kihirdetésre az oktato altal.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon valé részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szint( elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Aldirva/Megtagadva).

Kollokvium (K): A tanérakon elhangzott tananyagbdl irdsbeli és/vagy szébeli felelet
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formajaban, 6tfokozatu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 % elégséges, 71-80
% kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

az Alairas (A) megszerzése és legalabb elégséges Kollokvium (K) elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.

Blanka V.; Ladanyi Zs.; Mez6si G. (2014). A jov6ben varhato klimavaltozas a
régioban, In: Blanka, V. — Ladanyi, Zs. (szerk.) Aszaly és vizgazdalkodas a
Dél-Alfoldon és a Vajdasagban. Szeged. 142-151..

Kozék P.; Palfai I.; Herceg A. (2012). Palfai Drought Index (PaDI) - A Pélfai-
féle aszalyindex (PAI) alkalmazhatdsaganak kiterjesztése a délkelet-eurdpai
régidéra. DMCSEE projekt tanulmany. 21-26.

Palfai, I. (1984). Az aszdlyossagi index. MHT. V. Orszagos Vandorgy!lilés.
Szarvas, III. kotet.

Palfai 1., Herceg A. (2012). A Palfai-féle aszalyindex (PAI)
alkalmazhatésaganak kiterjesztése a délkelet-eurdpai régiora. In: Délkelet-
Eurdpai Aszalykezelési Kozpont - DMCSEE projekt. Budapest: OMSZ, 21-26.
http://www.met.hu/doc/DMCSEE/DMCSEE_zaro_kiadva

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.

17.2.4.

Palmer, W.C., (1965). Meteorological Drought. Research Paper No. 45, US
Weather Bureau, Washington, DC.

Palfai 1. (1991). Az 1990. évi aszaly Magyarorszagon. Vizligyi Kézlemények
LXXIII. évf. 2 fluzet. 117-125.

Mika J. (1988). A globalis felmelegedés regionalis sajatossagai a Karpat-
medencében. Iddjaras, 92. 4. 178-198.

Lakatos M.; Kovacs T.; Bihari Z.; Szentimrey, T. (2012). Az aszdlyindexek
szamitasi lehetdségei és gyakorlata az Orszagos Meteoroldgiai Szolgalatnal.
DMCSEE projekt tanulmany. 17-20.

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Kozak Péter PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A W N =

Viztudomanyi Kar

24. TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: VTVKEM24
. A tantargy megnevezése (magyarul): Vizmin6ségi karelharitas
. A tantargy megnevezése (angolul): Water quality control

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60% elmélet, 40%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi

Kar Vizellatasi és Csatornazasi Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Karches

Tamas PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 60 (36 EA + 0 SZ + 24 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 20 (12 EA + 0 SZ + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (3 EA + 0 SZ + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A vizek mennyiségi és mindségi
allapotanak ismerete, az ok-okozati 0Osszefliggések feltarasa. Vizeink jellemz6
foyamatainak megismerése, a természetes valtozdasok és a mesterséges
beavatkozasok jeleinek felismerése. Ismeretek szerzése a vizminGségvédelem
igényeire vonatkozoan. Komplex ismeretek megszerzése a vizgylijtégazdalkodas
teriletén  jelentkez6  vizkarelharitdsi (megel6zési és operativ  védelmi)
tevékenységekrdl. Képzés a szennyezo6forrasok tipusairdl, az emisszids és imisszids
hatarértékek alkalmazasarol, a szennyvizkibocsatdsok kezelésérél, a kozérdek
mértékét meghaladd terhelés értelmezésérél. A mindsitett adatok értelmezése,
felnasznaldsa a Vizgy(jt6gazdalkodasi tervek tukrében. Oktatds a hatdsagi-
szakhatosagi feladatok ellatasarol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Knowledge of the
quantitative and qualitative status of waters, and the identification of cause and effect
relationships. Understanding the characteristic processes of our waters, recognising
the signs of natural changes and artificial interventions. Acquiring knowledge about
the types, methods and tools of water quality protection, the needs of aquatic
organisms and the needs of water users. Acquiring a complex knowledge of water
damage prevention and operational protection activities in the field of river basin
management. Training on types of pollution sources, application of emission and
immission limits, management of discharges, interpretation of loads exceeding the
public interest. Interpretation and use of classified data in the light of River Basin
Management Plans. Training on the performance of the tasks of the authorities.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a vizkarelharitdshoz kapcsolédd komplex természettudomanyi és
m(iszaki ismeretekkel.

Ismeri a vizkar megel6zésével kapcsolatos gazdasagi Oszténzési lehetdségeket,
Osszefliggéseket.

Birtokaban van a vizkarelharitasi mlveletek végrehajtasahoz sziikséges mliszaki
(technoldgiai), szervezési, logisztikai ismereteknek.

Ismeri a feladatok ellatasahoz szilikséges vizgazdalkodasi szaknyelvet.

Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakteriletén rendszeresitett digitalis
technologidkat és a vellk torténé kommunikacido maédjat, tovabba ismeri az adott
kérnyezethez megfeleld digitalis kommunikacios eszkdzoket.

Képességei:
Képes vizkarelharitasi feladatok miiszaki és tarsadalmi hatdsainak elemzésére és
értékelésére,
Képes a rendkivili események esetén, a karok cstkkentésére vonatkozé mdiszaki
és szervezeti tervek elkészitésére.
Képes tudasat folyamatosan és 6nalldéan fejleszteni.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az 06koldégiai rendszer alapveto
szolgdltatdsainak hasznositdsabdl eredd kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsolédéan megoldasokat keresni azok
megel6zésére, enyhitésére, megoldasara.

Széleskor(i felkésziltsége folytan alkalmas arra, hogy a kérnyezeti valtozasokhoz
és a valtozé munkateherhez alkalmazkodjon.

Szakmai feladatelldtédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.

Rendelkezik olyan tanuladsi készségekkel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
nagyfoku 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:

Elkotelezett a kozszolgdlat irant, felismeri a kozszolgalati hivatdsrenddel jaré
felelGsséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Elkotelezett a fenntarthato fejlodés megvaldsitasa mellett.

Elkotelezett a kornyezet- és vizvédelem tdrsadalmi megitélésének fenntartdsa,
javitasa irant.

Nyitott az adott munkakér, szervezet tagabb tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai
irant, térekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttmi{kodd,
kezdeményezd, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Erdekl6dd  vizkarelhdritds  szakterllettel  Osszefiiggé Uj modszerekkel,
technoldgidkkal és eszkozokkel kapcsolatban.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultira etikai elveit, tovabba a
munkavallalas és munkavégzés jogi szabalyait.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kdzpontlan viszonyul a szakteriletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés terlletén. Kritikusan gondolkodik.

Nyitott szakteriilete (j eredményei, innovacidi irant, térekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlddése irant.
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Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétél eltér6 tovabbi kodzszolgalati hivatasrendek
tudasbazisanak alapvetd ismereteit is elsajatitsa.

Tisztaban van azzal, hogy a viz a legfontosabb és nélkildzhetetlen természeti
eroforras. A viz okozta karok megel6zését els6sorban vizvisszatartassal, kék és zold
infrastrukturak alkalmazasaval oldja meg.

Autonémiaja és felelossége:

Szabadon és felelds modon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovéjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és kozodsségi felel6sségvallalas

lehetéségeihez.

Vallalja a kozszolgalati hivatasrenddel, a koéz érdekében végzett munkaval jaré
felelGsséget.

Keresi a fenntarthatésagot veszélyeztetd problémak megoldasanak lehetdségét
munkajaban.

Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai
tevékenységéért. Tisztaban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett
kovetkezményeivel.

Felel6sséget érez a munkaja ellatasa soran tudomasara jutott adatok, informacidk
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és feleldsséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altaldnos fejl6dését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possess complex scientific and technical knowledge related to water hazard
management.

Knowledge of the economic incentives and context for water hazard prevention.

Technical (technological), organisational and logistical knowledge required to carry
out water hazard prevention operations.

Knowledge of the water management terminology needed to perform the tasks.

Knowledge of digital technologies and how to communicate with them in the public
service in their field of specialisation and digital communication tools appropriate to
the context.

Capabilities:

Ability to analyse and assess the technical and social impacts of water hazard
mitigation tasks.

Ability to draw up technical and organisational plans for mitigation of damage in the
event of incidents.

Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to think in a systems approach and to identify risks and conflicts arising from
the use of the essential services of the ecosystem and to seek solutions to prevent,
mitigate and resolve them in relation to their work and tasks.

A wide range of skills and competences to adapt to environmental changes and
changing workloads.

In the performance of his/her professional duties, he/she makes appropriate use of
at least one foreign language.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.
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Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to achieving sustainable development.

Committed to maintaining and improving the public image of environmental and
water protection.

Open to changes in the wider social environment of the workplace or organisation,
and seeks to monitor and understand change.

Constructive, cooperative and proactive in projects and team work, ready to correct
mistakes and encourage colleagues to do the same.

Interested in new methods, technologies and tools related to the field of water
damage restoration.

Accepts and observes ethical principles of work and organisational culture and legal
rules of employment and work.

An open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field. Possess a high level of initiative in problem
identification and management. Critical thinking skills.

He/she is open to new developments and innovations in his field and seeks to learn,
understand and apply them. He/she is committed to his/her own professional
development.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession.

He/She is aware that water is the most important and indispensable natural
resource. The prevention of water-related damage is primarily addressed through
water retention and the use of blue and green infrastructure.

Autonomy and responsibility

It takes a free and responsible approach to the challenges facing the future of
Europe and Hungary, and to the opportunities for individual and collective
responsibility.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Seek solutions to problems in his/her work that threaten sustainability.

Take responsibility for their professional decisions and the professional activities of
their subordinates. He/she is aware of the direct and indirect consequences of
his/her substantive decisions.

He/she assumes responsibility for the management and sharing of data and
information obtained in the course of his/her work.

Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul
12.1.1. Vizgy(jt6 szemléletl karelharitas alapjai.

12.1.2. Okoldgia és a vizgazdalkodas kapcsolata, 6koszisztéma szolgaltatasok.
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12.1.3. Hidrobioldgia és alkalmazott hidrobioldgia alapjai.

12.1.4. Vizmindségi karelharitas eljarasrendje.

12.1.5. Felderités, helyszini szemle, mintavételezés.

12.1.6. Mérési eredmények kiértékelése, adatfeldolgozés.

12.1.7. Beavatkozasi lehet6ségek tervezése, forgatokonyvek kidolgozasa.
12.1.8. Megeldzés szerepe és eszkozrendszere.

12.1.9. VizminGségi karok elharitasa in-situ beavatkozassal.

12.1.10. VizminOségi karok elharitdasa ex-situ beavatkozassal.
12.1.11. Esettanulmanyok.

12.1.12. Terepgyakorlat.

12.2. Angolul

12.2.1. Basics of a catchment based damage restoration

12.2.2. Relationship between ecology and water management, ecosystem services
12.2.3. Basics of hydrobiology and applied hydrobiology

12.2.4. Water quality remediation procedures

12.2.5. Site exploration, field inspection, sampling

12.2.6. Evaluation of measurement results, data processing

12.2.7. Planning of intervention options, development of scenarios

12.2.8. Role and tools of prevention

12.2.9. Remediation of water quality damage through in-situ intervention

12.2.10. Remediation of water quality damage through ex-situ intervention
12.2.11. Case studies.
12.2.12. Field exercise.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 4. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgaté koteles a foglalkozasok legaldabb 75 %-an részt venni. Rovid/tartds
tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) potolhatd, amely potlds egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabbad az el6adds anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

foglalkozasok témajabol beadanddé dolgozat készitése a vizsgaidGszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kovetelményei, javitasi, potlasi lehetGségei az els6
oran kerl kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozadsokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szintl elkészitése.

16.2. Az értékelés:
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Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Kollokvium (K): A tandrakon elhangzott tananyagbdl irasbeli és/vagy szébeli felelet
formajaban, 6tfokozatu skala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 % elégséges, 71-80
% kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

az Aldiras (A) megszerzése és legalabb elégséges Kollokvium (K) elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.
17.1.5.

Felféldy L. (1981): A vizek kornyezettana - Altaldnos hidrobioldgia
(Mez6gazdasagi Kiado, Bp. 1981).

Paszté6 P. (2018): Vizmindségvédelem, vizmindségszabalyozas (Veszprémi
Egyetemi Kiadd, 1998).

Somlyddy L. (2018): Felszini vizek minésége. Modellezés és szabdlyozas
(Typotex, Bp., 2018).

Vizminéség. Az EU Viz keretirdnyelve szerinti mindsités alapjai (2000/60/EK)

Katona E. (1984) Vizmindségi karelharitas kézikonyve szerk. Katona Emil,
kiadé VIZIDOK nyomda Bp. 1984 ISBN: 963 602 246 1

17.2. Ajanlott irodalom:

17.2.1.
17.2.2.

17.2.3.

17.2.4.

Baja, 2025.

Vizmindségi figyel6k segédlete OVF, 2001. Kiadé KSZI ISBN 963 00 7042 1

Vizmindségi Karelharitas Mlveleti tervek OVF, 2003. Kiadé KSZI ISBN 963
2107357

VizminOségi figyelok kézikdnyve OVH,1981 szerk: Németh Istvan kiado
VIZIDOK ISBN 963 602 212 7

Padisdk J. (2005): Altalanos limnoldgia Elte Eétvos Kiadd Kft. Bp., 2005
februar 10.

Dr. Karches Tamas PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

25. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy koédja: VTVKEM25
. A tantargy megnevezése (magyarul): Vizkdrmegel6zés gazdasagi és jogi eszkozei

. A tantargy megnevezése (angolul): Economic and legal basics of water hazard
management

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 75% elmélet, 25%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Viz- és Kérnyezetbiztonsagi Tanszék

. A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Toth Laszld
PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 48 (36 EA + 0 SZ + 12 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (12 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti éraszdm - nappali munkarend: (3 EA + 0 SZ + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzbk: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hatékony, vizkarok elleni védelem ma
mar legfontosabb eszkdze a megel6zés. Mara egyértelmlen igazolt, hogy a
megel6zésre forditott eréforrasok sokszorosan tériilnek meg a konkrét védelmi
kiadasokon. A sikeres megel6zés egyrészrol feltételezi a felkészilési-, fenntartasi
feladatoknak a szakszer(i gazdasagi és jogi megalapozottsagat. Masrészrdl specialis
karrendezési, karenyhitési, kartelepitési eszkdozokkel az egyre gyakrabban
bekdvetkezé karesemények bekovetkezéskori kiugré hatdsa csokkentheté. A
tarsadalmi igények no6vekedése, a biztositasi szakma érdekeltsége az egyéb
jogterileteken alkalmazott k6z6s kockazatviselés, kockazatmegosztas és 6sztonzd jogi
szabalyozas révén az egyre gyakoribb vizkaresemények mind 6ssztarsadalomra, mind
egyénekre nehezedé terhe csokkenthet6.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Prevention is now
the most important tool for effective protection against water hazards. There is now
clear evidence that resources spent on prevention pay for themselves many times over
in concrete protection expenditure. Successful prevention presupposes, on the one
hand, a professional economic and legal basis for the preparation and maintenance
tasks. On the other hand, special tools for loss adjustment, mitigation and damage
repair can reduce the impact of the increasingly frequent damage events. The growing
social demands, the interest of the insurance profession, the common bearing of risk,
risk-sharing and incentive-based legislation in other areas of law can reduce the
burden of increasingly frequent water-related incidents on society as a whole and on
individuals.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Atldtja a vizkarelharitasi feladatok hazai és nemzetkozi Osszefiiggéseit, a magyar
allam és allamigazgatas nemzetko6zi vizligyi szerepkorét.

Ismeri a vizkarelharitas jogi és kbzigazgatasi rendszerét.
Képességei:

Alkalmas a vizigyi feladatokat ellatdé allami és onkormanyzati szervezeteknél
el6adoi és vezetdi feladatok ellatasara.

Képes engedélyezési dokumentaciok 0sszeallitasara.
Képes tudasat folyamatosan és onalléan fejleszteni.

Képes a munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddé jogszabalyi hattér értelmezésére
és gyakorlati alkalmazasara.

Rendelkezik olyan tanuldsi készségekkel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
nagyfokd 6nallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitiidje:
Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jard
felel0sséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Elkotelezett az orszag jovOje és sikerei irant, nyitott az Uj ismeretekre és
kihivasokra, amelyek Magyarorszag helyét és lehetdségeit érintik a 21. szazadban.

Torekszik az életen at tart6 tanulasra a munka vildgaban és azon kivil is.

Elfogadja szakterilete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
elldtdasdban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes
betartani.

Sajatjanak tudja, megOrzi és tovabbadja a kiilonbdz6 kbdzszolgalati hivatasrendek

-7

Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra vald
torekvés jellemzi.

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kézpontian viszonyul a szakterliletén
tapasztalt kihivasokhoz. Megfeleld kezdeményez6 képességgel rendelkezik a
problémafelismerés és -kezelés terlletén. Kritikusan gondolkodik.

Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra, szemléletét athatja a szakmai és
emberi szolidaritds. Elkotelezett az esélyegyenléség mellett. Tolerans kilénb6zd
tarsadalmi és kulturalis csoportokkal és kdzosségekkel szemben.

Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Nyitott arra, hogy a hivatasrendjétol eltéré tovabbi kézszolgalati hivatasrendek
tudasbazisdnak alapvet ismereteit is elsajatitsa.

Autonomiaja és felel6ssége:

Szabadon és felelds modon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovéjével
kapcsolatos kihivasokhoz, valamint az egyéni és koOzGsségi felel6sségvallalas
lehetéségeihez.

FelelGsséget érez a kodzszolgdlat egésze irant, és kialakult benne az a magaval
szembeni igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriletén mélto részt
vallaljon annak mikodtetésében.

Vallalja a kozszolgdlati hivatasrenddel, a kéz érdekében végzett munkaval jard
felel6sséget.
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FelelGsséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, dnalldan és felel8sséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti
ebben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Understand the domestic and international context of water hazard management,
the international role of the Hungarian state and administration in water
management.

Knowledge of the legal and administrative system of water hazard management.
Capabilities:

Ability to act as an administrator and manager in public and municipal water
management organisations.

Ability to prepare permit documentation.
Ability to continuously and autonomously improve his/her knowledge.

Ability to interpret and apply in practice the legal background related to their work
and tasks.

Have the learning skills necessary to pursue further studies with a high degree of
autonomy.

Attitude:

Committed to public service, recognises the responsibilities of the civil service and
authentically represents its spirit.

Committed to the future and success of the country, open to new knowledge and
challenges that affect Hungary's place and opportunities in the 21st century.

Strive for lifelong learning both inside and outside the world of work.

He/she is aware of, preserves and transmits the ethical values of the different public
service professions and is open to their intellectual adaptation.

He/she is committed to quality professionalism and is characterised by a
commitment to punctuality.

Sensitivity and openness to social problems, with an approach based on professional
and human solidarity. He/she is committed to equal opportunities.

Tolerant of different social and cultural groups and communities.

Respectful of the opinions of others, while at the same time representing them
authentically.

Is open to acquiring a basic knowledge of the knowledge base of other public service
professions outside his/her profession

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the civil service as a whole and has
developed the self-awareness to ensure that he/she plays a full part in its
functioning in his/her field of expertise.

Accepts the responsibilities inherent in the public service and in working in the public
interest.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards
and rules concerning his/her work and conduct.
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Independently identifies training and development needs, independently and
responsibly plans and organises his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1.
12.1.1.
12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.
12.1.12.

12.2.
12.2.1.
12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

Magyarul
Targyi kovetelményrendszer ismertetése.

A vizkarmegel6zés jelent6sége: A megel6zés szerepe a vizkarok
megjelenésében, mértékében. A vizkarmegelGzés jogi szabalyozdérendszere.
A vizkarmegelGzés felelose, a vizkarmegelOzési feladatok cimzettjei. Magyar
jogi szabalyozas.

A vizkarok okondmidja: A vizkarok koltségszamitdsa. Kozvetlen-, kdzvetett
koltségek. Megel6zés koltségei, elharitasi koltségek. A koltségek viselése,
telepitése. A vizkarokkal felmeril6 koltségek idébeli megoszlasa, dinamikaja.
Az allam szerepe a koltsége

Kartérités, kartalanitas, biztositas: A karfelel6sség alapvetd jogi szabalyai.
Felrohatdsag, szandékossag, gondatlansag fogalmai. Karosulti kézrehatas. Vis
major jogi szabalyozas. Kartérités-biztositds kapcsolata. Jogesetek.

A biztositas szerepe: A vizkarok elleni biztositas jogi lehet6sége. A biztositdk
szabalyozasa. Kizart terlletek, események. A biztositasi események
jellemzése, a biztositok helytallasi gyakorlata. A biztositdék kockazatelemzése.
Karszamitas, kifizetések.

Gazdasagi eszkdzok a vizkdrmegel6zésben: Jogi, gazdasagi 6szténzék. Allami
szerepvallalds. Szankcids jogi eszk6zok. Differencialas. Palyazati lehetdségek,
gyakorlatok.

Eurdépai modellek: A vizkarmegel6zés gazdasdagi, jogi eszkdzei az eurdpai
gyakorlatban.

Allami szerpvallalas a vizkarelharitasban.
Pénzligyi-Szamviteli ismeretek.
Externalidk.
Esettanulmanyok.
Osszefoglalds.
Angolul
Description of the subject requirements.

The importance of water hazard prevention: The role of prevention in the
occurrence and extent of water damage. The importance of water damage
prevention and its role in the prevention of water damage. Responsibility for
water damage prevention, recipient

The economics of water hazard: Costing of water damage. Costs of water
damage. Direct and indirect costs, direct and indirect costs. Bearing the costs,
installation. Distribution over time, dynamics of the costs of water damage.
Role of the State in finan

Damages, compensation, insurance: Basic legal rules of liability. Principles of
liability, basic principles of liability. Law of force majeure. Damages -
insurance relationship. Cases

The role of insurance: The legal basis of the right to water damage. Exclusion
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areas, events. Characterisation of insured events, insurers' liability practices.
Risk analysis of insurers. Calculation of damages, payments.

12.2.6. Economic instruments in water hazard prevention: legal, economic incentives.
Legal and legal incentives. Sanctioning legal instruments. Differentiation.
Legal options, practices.

12.2.7. European models: economic and legal instruments for water damage
prevention in European practice.

12.2.8. Role of State in water hazadr management.

12.2.9. Financial and accounting knowledge.

12.2.10. Externalities
12.2.11. Case studies.
12.2.12. Summary.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 4. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgaté koteles a foglalkozasok legaldabb 75 9%-an részt venni. Rovid/tartds
tavolmaradas indokolt esetben (pl. orvosi) potolhatd, amely potlds egyéni
megbeszélés szerint torténik. A hallgatd koteles tovabbad az el6adads anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:
foglalkozasok témajabol beadandoé dolgozat készitése a vizsgaidGszak kezdetéig.
A félévkozi szamonkérésmodja és formaja: irasbeli feladat elkészitése.

Az irasbeli feladat témaja, formai kévetelményei, javitasi, potlasi lehetdségei az elso
oran keril kihirdetésre az oktaté altal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Foglalkozasokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szintl elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Evkozi értékelés (EE): otfokozatl skdala szerint; 0-50 % elégtelen, 51-70 %
elégséges, 71-80 % kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairds (A) megszerzése és legalabb elégséges Evkozi értékelés (EE) elérése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

17.1.1. Pulay Gy. (2012): Gazdasagi és pénziigyi alapismeretek e-book. Semmelweis
Egyetem, Budapest, 2012.

17.1.2. Kardos P. Szakacs 1., Téth M. (2017): A szamvitel nagy kézikényve. Libri
Kiadd, Budapest, 2017.

17.1.3. Sztandé 1. (2015): A szamvitel alapjai. Budapesti Gazdasagi Foéiskola,
Budapest, 2015.
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17.1.4. Wileman, A. (2009): Kéltségmenedzsment. HVG Konyvek, Budapest, 2009
17.2. Ajanlott irodalom:
17.2.1. Wileman, A. (2009): Koéltségmenedzsment. HVG Kdnyvek, Budapest, 2009

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Téth Laszlé PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Viztudomanyi Kar

26. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: VTVKEM26
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szakdolgozat (diplomamunka) készités

. A tantargy megnevezése (angolul): Writing Degree Thesis

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Viztudomanyi Karanak Vizkarelharitasi mesterképzési
szakan minden munkarendben

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi
Kar Terlleti Vizgazdalkodasi Tanszék

7. A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Bird Tibor
PhD, egyetemi tanar

8. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 24 (0 EA + 0 SZ + 24 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: (0 EA + 0 SZ + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzék: A
hallgaték altal elkészitett szakirodalmi 6sszefoglaldék és diplomamunka vazlatok
kerekasztalbeszélgetés (szeminarium) keretében torténé bemutatasa és hallgatoi
értékelése.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgaté szdmara a diplomamunka
elkészitésének szakmai, formai, tartalmi és kutatasi modszeri megismertetése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): For the student
the presentation of the thesis in professional, formal, content and research methods.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Atfogd ismeretekkel rendelkezik a vizkarelhdritdsi feladatok kezelésének
megszervezésérol, a megeldzési, beavatkozasi és helyreadllitasi feladatok gyakorlati
végrehajtasarol.

Képességei:

Képes a vizkarelharitast érint6 feladatok vonatkozasaban mélyrehatd és komplex
értékeld, elemzd és feladatszabd tevékenység 6nallo ellatasara.

Megfelel6en alkalmazza a koézszolgdlatban a sajat szakterlletén rendszeresitett
digitalis technoldgidkat.

Attitlidje:
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Nyitott a tarszervekkel tortén6é egylttmikodésre, a csoportmunkaban vald
részvételre, kell6 szakmai gyakorlatot kdvet6envizkarelharitasi vezetdi feladatok
ellatasra.

Elfogadja szakterllete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
elldtdsdban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes
betartani.

Feladatellatasa soran torekszik a megfelelé 6nkontroll tanuUsitdsara, az el6itéletektol
mentes, tolerans és empatikus viselkedésre, az egyenlé banasmodra, segitbkész,
tiszteletben tartja az alapvetd emberi és allampolgari jogokat.

Munkdajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatdsag jellemzi.
Autonémiaja és felelossége:

Elemz6, értékel6, mérnoki tevékenységét magas szinvonalon oOnalléan végzi, és
ennek megfeleléen nagy o©nallésaggal a szakmai eldirasok maximalis
figyelembevételével iranyitja munkatarsait az el6készitési, megel6zési, végrehajtasi
és felel6sségi korébe tartozd helyredllitasi feladatok vonatkozasaban.

Feladatellatasa soran a sajat hivatasrendjével, valamint a koézszolgalat mas
szakteriletein, tovabba egyéb érintett szakterlleteken dolgozdkkal is hatékony
egylttm(kodést valdsit meg.

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelelé 6nallésaggal és felelésséggel
és a hivatali Gt betartdsaval tervezi, szervezi, ellendrzi, értékeli sajat és az altala
iranyitott, vezetett szervezet munkajat.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

He/she has comprehensive knowledge of the organisation of the water hazard
management, practical implementation of prevention, intervention and recovery
tasks.

Capabilities:

Ability to independently carry out in-depth and complex assessment, analysis and
task-setting activities in relation to water hazard management.

Be able to make good use of digital technologies in the civil service in his/her field
of specialisation.

Attitude:

Ability to independently carry out in-depth and complex assessment, analysis and
task-setting activities in relation to water hazard management.

Accepts the ethical standards and rules of the profession and applies them in the
performance of professional duties in the performance of professional duties, in
human relations and in communication.

Demonstrates self-control, tolerance and empathy in the performance of her/his
duties, is non-judgemental, tolerant and empathetic, treats others equally, is helpful
and respects fundamental human and civil rights.

Reliability in his/her work and human relations.
Autonomy and responsibility:

He/she is highly independent in his/her analytical, evaluation and engineering
activities and, accordingly, has a high degree of autonomy in managing his/her staff
in preparation, prevention, implementation and recovery tasks under his/her
responsibility, with maximum respect for professional standards.
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In the performance of his/her duties, he/she will cooperate effectively with his/her
own professional responsibilities and with other areas of the public service and other
relevant disciplines.

He/she plans, organises, supervises and evaluates his/her own work and that of the
organisation under his/her authority, with the autonomy and responsibility
appropriate to his/her position in the organisation and in accordance with the rules
of the service.

Assumes responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards
and rules relating to his/her work and conduct.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Magyarul

12.1.1. A diplomamunka elkészitésének szakmai és formai elemei, tartalmanak és a
kutatdsi irdnyok meghatdrozasa.

12.2. Angolul

12.2.1. The professional and formal elements of the preparation of the thesis, its
content and the directions of the research.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 4. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

Maximum 25% igazolt hidanyzas elfogadhatd. Magasabb mérték(i hidanyzas esetén az
adott témakorokbdl a szorgalmi idGszak végéig a hallgatdé tanszéki doéntés alapjan
irdsbeli, vagy szdbeli beszamolot tehet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja a tanérak rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint), a
szakdolgozat (diplomamunka) elkészitése és beadasa plagiumvizsgalatra a félév elején
meghatarozott hataridoig.

A félév folyaman kotelez6en elGirt a szakdolgozat (diplomamunka) folyamatos
bemutatasa a konzultacidkon.

16. Az értékelés, az aladiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Foglalkozdsokon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a 15. pontban megadott feladatok legalabb
elfogadhato szint(i elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Aldiras (A): Kétfokozatu skala szerint (Alairva/Megtagadva).

Evkozi értékelés (EE): amelynek alapja a 15. pontban leirt ismeretek ellendrzésén
elért eredmények atlagabdl szamitott osztalyzat, 6tfokozatlu skala szerint; 0-50 %
elégtelen, 51-70 % elégséges, 71-80 % kozepes, 81-90 % jo, 91-100 % jeles

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az Alairds (A) megszerzése és legalabb elégséges Evkozi értékelés (EE) elérése.
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:
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17.1.1. Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem mindenkor hatdlyos Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata

17.1.2. Umberto Eco (2017): Hogyan irjunk szakdolgozatot? (Forditotta: Pintér J.),
Kairosz Kiadd, ISBN 139137 537

17.1.3. Majoros P. (2004): A kutatdsmoddszertan alapjai: Tanacsok, tippek, trikkok
(nem csak szakdolgozat-iroknak). Budapest: Perfekt. ISBN 963 394 584 4

17.2. Ajanlott irodalom:
17.2.1. Sramé A. (2006): A szakdolgozat-készités kovetelményei. Pécs: PTE-KTK.

17.2.2. Fulép T. (2011): Utmutaté a szakdolgozat elkészitéséhez, Alumni Kiado,
Szolnok, 2011 ISBN 978 963 08 0922

Baja, 2025. februar 10.

Dr. Biré Tibor PhD
egyetemi tanar
sk.
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
ViZKARELHARITAS| MESTERKEPZES| SZAK
érvenyes 2025/2026-0s tanévtél felmend rendszerben.
teljes idejli képzésben, nappali munkarend szerint tanulo hallgz&dk részére
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2. melleklet

VIZKARELHARITASI MESTERKEPZESI SZAK
BEMENETI KOVETELMENYKENT ELOIRHATO KULONBOZETI TARGYAK

ELOTANULMANYI KOTELEZETTSEG

Egyidejii felvétel
megengedett

Kodszam |Tantargy (IGEN/NEM)
Kadszam Tantarqgy
Kilinbozeti Matematika NEM
5 falévts] . Kiilinb&zeti Hidroldgia MNEM
<. TEEVIOl Az 0SSZES[ iilonbézeti | Hidraulika NEM
targy vonatkozdsaban ————— - -
Kilénbbzeti Talajmechanika NEM
Kilinbozeti Vizkarelharitasi ismeretek NEM
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